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México es un país donde aún existen 

graves cuestiones de género. Uno de los 

ámbitos donde esta situación es más clara 

es el trabajo. 

 La Organización Internacional del 

Trabajo reporta que únicamente el 

43.4% de las mujeres mexicanas 

tienen participación en el mercado 

laboral; y un porcentaje aún 

menor en puestos profesionales. 

 Hace falta buscar e invertir en 

mujeres con talento y potencial, 

para que en un futuro el mercado 

laboral dependa de méritos y no 

de géneros. 

La tasa de informalidad laboral fue de 

56.5 % en el segundo trimestre de 2017, 

con una diferencia entre mujeres y 

hombres de apenas 0.4 puntos 

porcentuales (56.8 % versus 56.4 % 

respectivamente). 

 Las mujeres están sobrerrepresentadas en 

varias categorías de empleo con altas tasas 

de informalidad como el trabajo 

doméstico y el trabajo subordinado no 

remunerado. 

 

 Hay una diferencia mínima en la tasa de 

informalidad entre mujeres y hombres, 

pero esta similitud en el agregado esconde 

una serie de diferencias profundas de 

género. 

Crianza y género: ¿es la 

maternidad motivo de 

desigualdad para la 

mujer en el trabajo? 

 Estudio vino a revelar es que "casi tres de cada cuatro 

mujeres y hombres consideran que una crianza exitosa es 

más importante que tener una carrera exitosa. 

 La desigualdad está presente en diferentes ámbitos de la 

vida de las personas, siendo el transcurso hacia la 

maternidad y paternidad. 

 Es verdad que existen cambios a la hora de afrontar la 

maternidad. 

La Comisión Nacional para 

Prevenir y Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres (CONAVIM) 

lanzó una guía sobre la 

masculinidad y su 

transformación. 

 La guía plantea que varios de los 

compromisos de las nuevas masculinidades 

en México son establecer cambios en sus 

actitudes, promover la no violencia, educar a 

sus hijas e hijos en una cultura de la igualdad 

de género. oponerse al machismo. 

 Esta guía sobre nuevas masculinidades busca 

difundir un mensaje de rescate de las 

características positivas de la masculinidad. 

 


