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GÉNERO Y 

PARTICUIPACIÓ

N SOCIAL 

Género y trabajo, 

compatibilización, conciliación y 

corresponsabilidad en México. 

La disparidad de remuneración en un mismo 

puesto impacta directamente en la motivación 

femenina, y puede generar distorsiones de 

pensamiento en ambos géneros. 

Género y trabajo, identidad socio 

profesional, jubilación, desempleo y 

perspectiva de género. 

 La Organización 

Internacional del 

Trabajo informó que 

en México la 

participación laboral 

de las mujeres es 

menor 

respecto a la de los 

hombres, además se 

enfrenta a la desventaja de 

que esta se encamine a la 

informalidad o al 

desempleo. 

Economía informal y género, 

generalización de tiempos y 

espacios. 

La tasa de informalidad laboral fue de 56.5 % en el 

segundo trimestre de 2017, con una diferencia entre 

mujeres y hombres de apenas 0.4 puntos porcentuales 

(56.8 % versus 56.4 % respectivamente). 

 El trabajo del hogar desde la 

perspectiva de género 

Otra vulnerabilidad al que se enfrentan las mujeres es el 

desplazamiento casi-forzado, ya que por lo menos el 

30.8% se desplaza de su lugar de origen para trabajar en 

otros hogares, dejando a tras casa, amistades y apoyo 

familiar, lo que las hace presa de posibles abusos. 

Identidad y género, 

maternidad/paternidad y 

masculinidad 

4 de cada 10 hombres 

consultados en un 

estudio creen que una 

de las razones por las 

que las mujeres ganan 

menos que ellos es 

que se toman más 

tiempo para criar a 

sus hijos. 

Muchos de los padres 

encuestados se mostraron 

dispuestos a cambiar los 

roles y pasar más tiempo en 

el hogar 


