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México es un país 

donde aún existen 

graves cuestiones de 

género. Incluso en las 

zonas donde se 

presume un mayor 

progreso económico, 

político y social, las 

mujeres enfrentan 

severas dificultades 

para ponerse al nivel 

de sus contrapartes 

masculinas. 

- La Organización Internacional del Trabajo informó que en México la participación 

laboral de las mujeres es menor, respecto a la de los hombres, además se enfrenta 

a la desventaja de que esta se encamine a la informalidad o al desempleo. 

-La tasa de empleo de las trabajadoras mexicanas ha crecido 10 puntos 

porcentuales en las últimas tres décadas. 

-Las mujeres están sobrerrepresentadas en varias categorías de empleo con altas 

tasas de informalidad como el trabajo doméstico y el trabajo subordinado no 

remunerado. 

-Contexto de las trabajadoras del hogar en México. No todas las personas que 

trabajan en el hogar reciben un pago, y mucho menos este es justo y bien 

remunerado. 

-De acuerdo a los datos, el 20.3% de las mujeres realizan trabajos domésticos están 

separadas, viuda o divorciada, a diferencia de los hombres que solo representan el 

3.8% 

-El trabajo en el hogar debe ser valorado y dignificado, las personas que realizan 

esta actividad en específico las mujeres, deben contar con derechos, garantías, así 

como protección ante cualquier intento de violencia hacia ellas. 

-La Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) se pronunció a favor de 

implementar acciones que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y 

hombres para llevar a cabo la distribución del trabajo en el hogar. 

- “El trabajo doméstico, tanto remunerado como no remunerado, ha sido delegado 

históricamente a las mujeres, producto de los estereotipos y roles de género.” 

- Casi la mitad de las mujeres y 4 de cada 10 hombres consultados en un estudio 

creen que una de las razones por las que las mujeres ganan menos que ellos es 

que se toman más tiempo para criar a sus hijos. 

- La desigualdad está presente en diferentes ámbitos de la vida de las personas, 

siendo el transcurso hacia la maternidad y paternidad un entorno el cual durante 

mucho tiempo ha sido obviado. 


