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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

CONCEPTO DE 
ESTRATEGIAS DE 

APRENDIZAJE

so
n

son planes cognitivos 
orientados a un 

desempeño exitoso

donde

podemos procesar, 
organizar, retener y 

recuperar el material 
informativo que 

tenemos que 
aprender

a la vez

planificamos, 
regulamos y 

evaluamos esos 
mismos procesos en 
función del objetivo 

trazado o exigido por 
la tarea

8 MÉTODOS ESPECÍFICOS 
DEL ESTUDIO SOBRE 

ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE

so
n

1. Utilización de 
técnicas de 

estudio

2. Utilización de 
semejanzas y 

diferencias físicas de 
las palabras

3. Selección de 
una parte de las 

palabras o la 
lectura

4. Formar imágenes 
mentales

5. Elaborar información 
de manera significativa 

relacionando el material 
de aprendizaje con 

experiencias previas

6. Encontrar 
semejanzas y 

diferencias

7. Construcción de frases y 
oraciones

8. Categorizar

USO DE ESTRATEGIAS 

es

una parte integral de las 
actividades de 

aprendizaje 

y

consisten en técnicas 
para crear y 

mantener un clima 
de aprendizaje 

positivo

SCHUNK, RELACIONA LA 
MOTIVACIÓN CON LA 
AUTORREGULACIÓN 

PLANTEANDO

que

los estudiantes 
motivados para 

alcanzar sus objetivos

suelen

"realizar las 
actividades 

autorreguladoras 
que creen que les 

ayudarán"

LOS TIPOS DE 
ESTRATEGIAS DE 

APRENDIZAJE

son

• ESTRATEGIAS 
DISPOSICIONALES Y DE 

APOYO

• ESTRATEGIAS AFECTIVO-
EMOTIVAS Y DE 
AUTOMANEJO

• ESTRATEGIAS DE CONTROL 
DEL CONTEXTO

• ESTRATEGIAS DE 
BÚSQUEDA, RECOGIDA Y 

SELECCIÓN DE 
INFORMACIÓN

• ESTRATEGIAS DE 
PROCESAMIENTO Y USO DE 

LA INFORMACIÓN 
ADQUIRIDA

• ESTRATEGIAS 
METACOGNITIVAS, DE 

REGULACIÓN Y CONTROL

ESTRATEGIA DE 
ENSEÑANZA

es

la organización y 
planificación previa 

que realiza el docente 
de los contenidos 

temáticos, métodos, 
técnicas y recursos

que

utilizará en un curso, a 
efecto de propiciar 

orientación, motivación 
y compromiso en sus 

alumnos hacia un 
aprendizaje 
significativo

TÉCNICA DIDÁCTICA

es

un conjunto de 
herramientas físicas, 

de habilidades 
intelectuales y 

procedimientos 
establecidos bajo 

ciertas características

que

utiliza el aprendiz 
para lograr 

aprendizajes y 
comprobar sus 

procesos cognitivos

INDICADORES PARA 
EJECUTAR LA 
ESTRATEGIA

SON

CONCIENCIA

una estrategia siempre 
deberá basarse en la 

actividad 
metacognitiva 

para

reflexionar sobre la 
conducta a adoptar y 
su puesta en práctica 
aportará informació 

relevante

sobre

los propios procesos 
mentales que favorecen 

el desarrollo 
metacognitivo

ADAPTABILIDAD

dado que las 
condiciones de 

actuación en la toma de 
decisiones varía 

el alumno

deberá regular 
constantemente su 

comportaniento



 

  

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

PRESENTACIÓN EN 
POWERPOINT

es

una presentación creada el 
software Microsoft 

PowerPoint

consiste

en una colección de 
diapositivas individuales que 
contienen información sobre 

un tema

utilizadas

en reuniones y 
entrenemientos de negocios 

y con propósitos 
educacionales

PREPARAR LAS CLASES

consiste

en organizar y gestionar 
situaciones mediadas de 

aprendizaje con estrategias 
didácticas

que

consideren la realización de 
actividades de aprendizaje 

(individuales y cooperativas) 
de gran potencial didáctico

que

consideren las 
características de los 

estudiantes

ESTILOS DE APRENDIZAJE

son

el conjunto de hábitos, formas o 
estilos de cada persona para 

actuar o pensar en cada 
situación

que

son los modos característicos 
por los que un individuo 

procesa la información, siente 
y se comporta en las 

situaciones de aprendizaje



 

CLASIFICACIÓN Y TIPOS 
DE ESTRATEGIAS

CLASIFICACIONES Y FUNCIONES DE 
LAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA

OBJETIVOS Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de evaluación del aprendizaje del alumno 

RESUMEN Síntesis y abstracción de la información relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos claves, principios, términos y argumrnto central 

ORGANIZADOR PREVIO
Es elaborado con un nivel superior de abstracción, generalidad e 

inclusividad de la información que se aprenderá
Tiende un punto cognitivo entre la información nueva y la previa

ILUSTRACIONES Representación visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoría o tema especifico (fotografías, dibujos, esquemas, gráficas, dramatizaciones, etc.)

ANALOGÍAS Proposición que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es semenjante a otro (desconocido y abstracto o complejo)

PREGUNTAS INTERCALADAS Preguntas insertadas en la situación de enseñanza o en un texto 
Mantienen la atención y favorecen la prectica, la retención y la 

obtención de información relevante

PISTAS TOPOGRÁFICAS Y 
DISCURSIVAS

Señalamientos que se hacen en un texto o en la situación de enseñanza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del 
contenido por aprender

MAPAS CONCEPTUALES Y REDES 
SEMÁNTICAS

Representación gráfica de esquemas de conocimiento (indican conceptos, propocisiones y explicaciones).

USO DE ESTRUCTURAS TEXTUALES Organizaciones retóricas de un discurso oral o escrito, que incluyen en su comprensión y recuerdo

CLASIFICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE 
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS COGNITIVAS
Hacen referencia a la integración del nuevo material con el 

conocimiento previo

Serían un conjunto de estrategias que se utilizan para aprender, 
codificar, comprender y recordar la información al servicio de unas 

determinadas metas de aprendizaje 

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
Hacen  referencia a la planificación, control y evaluación por parte de 

los estudiantes de su propia cognición

Son un conjunto de estrategias que permiten el conocimiento de los 
procesos mentales, así como el control y regulación de los mismos 

con el objetivo de lograr determinadas metas de aprendizaje

ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RECURSOS
Son  una serie de estrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos 
de recursos que contribuyen a que la resolución de la tarea se lleve 

a buen término 

Tiene como finalidad sensibilizar al estudiante con lo que va a 
aprender; y esta sensibilización hacia el aprendizaje integra tres 

ámbitos: la motivación, las actitudes y el afecto

CARACTERÍSTICAS DE LAS ESTRATEGIAS 
DE E-A

Su aplicación no es automática sino controlada
Precisan planificación y control de la ejecución y están relacionadas con la 

metacognición o conocimiento sobre los propios procesos mentales. 

Implican un uso selectivo de los propios recursos y capasidades 
disponibles

Para que un estudiante pueda poner en marcha una estrategia debe disponer de recursos alternativos, entre 
los que decide utilizar, en función de las demandas de la tarea, aquellos que él cree más adecuados.

Las estrategias están constituidas de otros elementos más simples, que son 
las técnicas o tácticas de aprendizaje y las destrezas o habilidades

El dominio de las estrategias de aprendizaje requiere, además de destreza en el dominio de 
ciertas técnicas, una reflexión profunda sobre el modo de utilizarlas o, en otras palabras, un 

uso reflexivo y no sólo mecánico o automático de las mismas 


