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Mapa conceptual Unidad III 

El alumno 

Conocimiento 

de los alumnos 

Debe existir una 

diferencia entre la 

situación inicial y final 

deseada en relación 

con el alumno y su 

conocimiento 

Hay dos perfiles 

Voluntario Involuntario 

Presentación 

de alumnos  

Es importante que 

se presenten dando 

a conocer sus 

nombres y demás 

datos que se 

consideren más 

relevantes 

Estilos de 

aprendizaje 

4 estilos de 

aprendizaje 

*Convergente: dominan las 

capacidades de concentración 

abstracta y la experimentación 

activa. 

*Divergente: dominan la experiencia 

concreta y la observación reflexiva. 

*Asimilador: dominan la 

conceptualización abstracta y la 

observación reflexiva. 

*Acomodador: son cómodos en la 

experiencia concreta y la 

experimentación activa. 

Modelos de 

aprendizaje 

*La reacción condicionada de Pavlov: 

la enseñanza se basa en la repetición 

de una serie de ejercicios seguidos 

de premios o castigos. 

*El conductismo de Thorndike: el 

alumno aprende si se siente 

motivado para ellos, y se garantiza la 

transferencia de lo aprendido. 

*El psicoanálisis de Freud: usar 

métodos pedagógicos como las 

tutorías. 

*La vía de descubrimiento de Dewey: 

se debe delimitar, analizar y verificar 

las soluciones propuestas. 

*La construcción del individuo según 

Piaget: el alumno aprende a través 

de la reconstrucción interna de toda 

la información que se le suministra. 

Actitud del alumno 

Positiva          Negativa 

Es un alumno que 

escucha 

atentamente a las 

indicaciones y 

explicaciones de 

forma continuada 

con gestos y 

mirada las 

afirmaciones 

hechas por el 

profesor. 

Muestra 

desinterés por la 

clase, 

menosprecia al 

profesor y su 

labor, escribe 

sin parar ni 

escuchar lo que 

dice el profesor. 

Representante de los alumnos 

Contestación de preguntas de 

los alumnos 

*Las preguntas demuestran 

interés. 

*Gracias a ellas el profesor se 

informa sobre lo que el 

alumno entiende o no. 

*Los alumnos pueden oír la 

pregunta y no haberla 

entendido. 

*Si no se contesta la pregunta 

se puede decir que se 

comprobará después o se 

pensará y se contestará 

posteriormente. 

Los participantes eligen a uno 

o dos representantes 

democráticamente, para que 

sean verdaderos 

representantes del grupo, y 

puede hacer la función de 

interlocutor entre ellos y el 

profesor. 

El profesor 

Actitud y aptitud del profesor 

Actitud  Aptitud 

Depende de 

las 

condiciones 

en las que se 

encuentra 

para 

conseguir un 

clima 

adecuado en 

la relación 

con el 

alumno 

Involucra 

aspectos 

físicos, 

métodos 

pedagógicos 

y medios 

pedagógicos 

Importancia 

de la empatía 

Permite identificar las 

necesidades y perfil de 

los alumnos, escoger 

los métodos más 

adecuados, formarse 

una idea en relación a lo 

que piensan los 

alumnos y ayudarlos a 

conseguir sus objetivos. 

Estilos de educación 

Son posibilidades relativamente 

uniformes, de comportamiento 

pedagógico que cabe describir 

mediante complejos típicos de 

prácticas instructivas 

Se divide en 4 

*Autoritario: el profesor se concentra en 

suministrar la información a los alumnos, y ellos 

solo se preocupan por escuchar y apuntar todo lo 

que él exponga. 

*Democrático-liberal: se relaciona con la 

consecución y perfeccionamiento, destrezas y 

actitudes por parte de los alumnos. 

*Democrático: el profesor intenta que los 

alumnos optimicen al máximo su capacidad 

intelectual y su desarrollo general como 

personas. 

*Autogestionario: el profesor es ante todo el 

facilitador de un proceso en el que los alumnos 

participan integralmente, que va desde la fijación 

de los objetivos hasta la exposición de temas en 

clase. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Métodos 

pedagógicos 

» Clasificación 

Según la forma de razonamiento 

*Métodos deductivos: serie de razonamientos encadenados formulados por el profesor. 

*Métodos inductivos: observaciones particulares para el establecimiento de reglas. 

*Métodos analógicos: datos concretos para efectuar comparaciones para una conclusión. 

Según la actividad de los alumnos 
*Métodos pasivos: el peso del proceso de enseñanza recae en el profesor. 

*Métodos activos: los alumnos son eminentemente participativos. 

En cuanto al trabajo del alumno 

*Trabajo individual: las tareas han de ser resueltas por los alumnos de forma aislada. 

*Trabajo colectivo: las tareas han de ser resueltas por los alumnos en grupo. 

*Trabajo mixto: se simultanea el trabajo individual con el trabajo colectivo. 

» Lección magistral 

*El profesor es ante todo un transmisor de los conocimientos que los alumnos reciben en clase a través de los 

materiales docentes seleccionados. 

*El profesor habla y los alumnos escuchan. 

*Las clases se estructuran en 3 partes 

*Introducción: breve resumen sobre las sesiones anteriores para relacionarlas 

con las actuales. 

*Exposición del tema: se dedica a explicar el tema de la sesión. 

*Conclusiones: hacer un resumen o síntesis de todo lo que se ha expuesto. 

» Tutoría 

*Reunión semanal del estudiante, solo o en pequeños grupos, de aproximadamente una hora de duración con el profesor que le ha 

sido asignado. 

*El tamaño de los grupos suele limitarse a un máximo de cuatro alumnos con el fin de evaluar el trato personalizado de los mismos. 

*Objetivos 
Dar un trato personalizado al alumno con el fin de que pueda llevar a buen término su 

proyecto de aprendizaje, ya sea una tesina o un trabajo semejante. 

» Seminario 

*Clase en que se reúne el profesor con los discípulos en grupos de 5 a 15 alumnos, que estudian un tema y 

lo debaten conjuntamente. 

*Todos han de preparar adecuadamente cada sesión. 

*El profesor tiene que gestionar adecuadamente la sesión. 

*Han de participar todos. 

*Todas las opiniones son respetables, aunque puedan ser discutidas. 

*Han de escucharse los unos a los otros. 

*Alguien tiene que tomar nota de todo lo que se va tratando. 

*Objetivos 
Pretende que un grupo reducido de alumnos supervisados por un profesor investiguen algún tema y lo discutan 

entre ellos. 

» Enseñanza a distancia  

*Se caracteriza por el hecho de que el alumno sigue el curso alejado del centro docente. 

*El alumno estudia individualmente los materiales docentes. 

*El alumno regula su propio ritmo de trabajo pues es quien decide cuando empieza y termina la sesión de estudio. 

 
*Objetivos 

Formar a alumnos que, a causa de la distancia geográfica, o algún otro motivo, no 

pueden desplazarse para recibir la formación en presencia. 

» Ejercicio 

*Es un complemento de la teoría y de un problema numérico de solución única o de un mini-caso con múltiples soluciones. 

*Objetivos Conseguir que el alumno comprenda la teoría y que aprenda el <saber-hacer> relacionada con la misma. 

» Caso 

*Lo consideran como uno de los más eficaces para situar a los alumnos en situaciones de la vida real y para concentrar las 

asignaturas en problemas prácticos y concretos. 

*El alumno ha de leer el caso y analizarlo en profundidad. 

*El papel del profesor es sobre todo el de facilitador para conseguir que los alumnos reflexionen e interaccionen a lo largo de 

la discusión. 

*Objetivos Formar y perfeccionar a los alumnos en los que se refiere a capacidad de identificación de problemas, de análisis 

y de síntesis de situaciones, de búsqueda de posibles alternativas. 

» Juego de empresa 

*Ejercicio de toma de decisiones secuenciales estructurado alrededor de un modelo de una actividad empresarial 

en el que los participantes gestionan esa actividad 

Conseguir que los alumnos integren conocimientos adquiridos en asignaturas diversas. Así mismo, 

es un método que facilita el desarrollo de habilidades tales como el trabajo en grupo, combinación del 

papel de generalista y de especialista, uno de información en entornos turbulentos, predicción y 

planificación. 

*Objetivos 


