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ENSENANZA E IDENTIDAD

DEL PSICOLOGO CLINICO

Adjetivo que hace referencia a una persona "que ejerce una profesion"
El ser profesional no es algo estatico ni homogéneo

PROFESIONAL La construccion de la identidad profgspnal depeqde Qel contexto socio
cultural en el que se situa el profesionista

Se han propuesto diversos
modelos para conceptualizar
y explicar el desarrollo de las
competencias profesionales

del psicdlogo

e Capacidad investigadora.

Modelo del cubo. Proponen las
competencias fundamentales que
refieren al: conocimiento,
habilidades, actitudes y valores

CARACTERISTICAS PARA * Excelentes habilidades interpersonales y de comunicacién.
SER PSICOLOGO CLINICO

¢ Un enfoque tranquilo y profesional en todo momento.

¢ La capacidad de comunicar los resultados de sus investigaciones, incluso

eninformes escritos

¢ El respeto estricto de la confidencialidad

e Un fuerte interés en la forma de pensar y actuar del ser humano.

¢ Un enfoque légico y metddico para la resolucién de problemas.
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DEBE TENER LAS SIGUIENTES

CUALIDADES DE PERSONALIDAD:

EL QUEHACER CLINICO Y
ASPECTOS ETICOS EN EL
EJERCICIO PROFECIONAL

e Actitud positiva.

e Amable.

» Aptitudes para gestionar el tiempo.

¢ Aptitudes para la comunicacién verbal
y escrita.

¢ Aptitudes para la escucha.

¢ Aptitudes para negociar.

¢ Aptitudes para redactar informes.

* Bien

organizado.

Una de las principales tareas éticas del psicélogo clinico es
tener una evidencia fisica de su trabajo, normalmente
representado en un expediente clinico.

I. Datos del usuario

Il. Motivo de la cosulta

Modelo basico de
expediente
I1l. Problema actual

psicoldgico clinico:
Informe
Psicolégico

IV. Antecedentes del problema

V. Antecedentes médicos
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EL QUEHACER CLINICO Y ASPECTOS
ETICOS EN EL EJERCICIO

PROFECIONAL

METODO CLINICO Y

SUS PASOS

Psicoanalisis

VI. Examen del estado mental

VII. Familiograma e historia familiar

VIII. Desarrollo escolar/laboral

IX. Desarrollo afectivo/erotico-sexual

X. Desarrollo socio cultural

XI. Pruebas aplicadas

XIl. Resultados

XIlI. Impresidn diagnéstica

XIV. Sugerencias

XV. Anexos

Este modelo es también conocido como
"segunda topica freudiana"

Aporte tedrico relevante del psicoandlisis es
la concepcién ampliada de la sexualidad
humana que incluye una sexualidad infantil,
es decir, anterior a la genitalidad adulta

El objeto de estudio del psicoanalisis es
fundamentalmente la exploracién del
inconsciente, sirviéndose para ello de una
técnica de tratamiento cuya regla
fundamental es la asociacidn libre




Poseia una vision mecanicista del hombre pues se basa
en el concepto de arco reflejo base de Estimuloy
respuesta, que es la partida para las teorias basicas de
aprendizaje (condicionamiento)

Ven a la mente como pasiva o sea una conciencia a un
nivel mas concreto que subjetivo (contrarios la
psicoanalisis), el hombre esta determinado por el factor
del medio que lo rodea, y esto produce estimulos que lo
condicionan a determinados actos

Intentan explicar como por medio de estimulos las
personas comprenden y aprenden

METODO
CLINICO Y SUS
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Para los psicdlogos de la escuela humanista el hombre es

PASOS

psicolégicamente distinto de los animales (su concepcidn
psiquica)

1. El hombre es mas que una suma
de partes.

Humanismo
2. El hombre es la esencia en un

contexto humano.

3. El hombre vive de forma

consciente.
principios de

la psicologia
humanista: 4. El hombre se halla en situacion
de elegir.

5. El hombre es un ser orientado
hacia una meta.

6. El hombre no es sdlo un ser
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LA ENTREVISTA
FUNDAMENTAL DE LA
PSICOLOGIA CLINICA

ETAPAS DE LA ENTREVISTA

IMPORTANCIA DE LA
OBSERVACION EN LA
PRECTICA CLINICA

Proceso de comunicacidn que se
produce entre médico y paciente,
dentro del desarrollo de su profesién.

El objetivo de la
entrevista clinica es la
atencién del paciente

para solucionar un
problema de salud.

Etapa de contacto o
"Rapport"

Etapa de desarrollo o
llcimall

Etapa de despedida o
"Cierre"

Para alcanzar este objetivo se debe
crear una buena relacién profesional
sanitariopaciente donde el Psicélogo

debe aplicar sus conocimientos
técnicos y su humanidad, y el
paciente su confianza

Es para que el paciente se sienta mas a
gusto y seguro. Corresponde al inicio
de la entrevista, es la apertura de la
relacidn profesional
terapeutapaciente, donde la principal
herramienta es el entendimiento.

Llegar a donde queremos llegar pero
gue el paciente esté totalmente
relajado. Donde se trata la
problematica

Crear un espacio de tiempo para
resumir todo lo que ha sucedido en
la entrevista, aclarar dudas o
planificar futuras entrevistas. Donde
vamos preparando al paciente para
terminar sesion

La observacion del comportamiento es una de las
estrategias mas flexibles del método cientifico en la
cual se pretende describir, codificar, cuantificar y
analizar el comportamiento que se quiere evaluar

Para que este proceso tenga validez se ha de realizar de
manera estructurada y siguiendo una serie de fases.
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TIPOS DE OBSERVACION

Observacion pasiva. Es de caracter exploratorio en
la que de momento no hay hipétesis planteada y el
control externo es minimo.

Observacion activa. Supone la recogida mas amplia
de datos con un grado de control externo elevado y
el planteamiento de una posible hipdtesis.

Observadorno participante: No hay relacion
entre el observador y el observado, incluso ni
gue se conozcan fisicamente hablando

Observacion participante: Existe una iniciativa del
observador sobre el observado, como sucede en una
entrevista pero tratando de evitar que colisione con la
ausencia de reactividad

Auto observcidn: el observado y el
observador son la misma persona

Observacion directa. Tienen que ser conductas
gue nuestros sentidos puedan percibir. Permita
el registro en vivo de conductas perceptibles,
predominantes sobre la interpretacién

Observacion indirecta. Se trata de distinguir
entre las conductas manifiestas y las que no lo
son. La carga interpretativa es mayor para
encontrar las conductas encubiertas.




Entrevista de investigacion. Su objetivo es recolectar
informacidn pertinente para responder una pregunta de
investigacion, ya sea en investigacion cuantitativa o
cualitativa; se conduce en funcién del paradigma de
investigacion usado

Entrevista Psicopedagdgica o psicoeducativa. Se
aplica para determinar las posibles interferencias en
el proceso de ensefianza aprendizaje, ademas de
localizar sus causas e influir en su solucion.

Entrevista de orientacién vocacional. Su fin es
asesorar a un sujeto en la eleccién de un empleo,
escuela o carrera en funcién de sus caracteristicas

personales: aptitudes, intereses, tipos de
inteligencia, estilo de aprendizaje, etc.

N LA ENTREVISTA: SU IMPORTNCIA EN
ENSENANZA E IDENTIDAD DEL LOS DIFERENTES CAMPOS DE LA

PSICOLOGO CLINICO PSICOLOGIA

Entrevista clinica. Su objetivo es conocer el
funcionamiento de la personalidad de un sujeto: sus
motivaciones, frustraciones y dindmica. Puede ser
diagndstica, terapéutica y de asesoria.

Entrevista laboral. Se aplica para conocer las
caracteristicas de un candidato a un puesto laboral
para elegir al mas idéneo. Puede ser de seleccion,
ajuste o salida

Entrevista forense. Se aplica para conocer la
versidn de personas imputadas, testigos y/o
consultores expertos en eventos de corte
criminolégico y judicial




ENSENANZA E IDENTIDAD DEL
PSICOLOGO CLINICO

LA ENTREVISTA: SU IMPORTNCIA EN
LOS DIFERENTES CAMPOS DE LA
PSICOLOGIA

PROCESOS PSICOLOGICOS QUE
APARECEN EN LA ENTREVISTA

La entrevista puede ser estructurada. Aqui el
entrevistador se presenta con un cuestionario
bien estructurado, que el entrevistado debe
responder; el entrevistador se cifie fielmente al
cuestionario y no pregunta nada fuera de él.

Entrevista semi-estructurada. En esta
modalidad, si bien el entrevistador lleva un
guidn de preguntas basicas, tiene la libertad de
cuestionar al entrevistado sobre aquellos
temas que le interesen, o bien omitir algunos
tdpicos de acuerdo a su criterio.

En la entrevista no estructurada, existe la
flexibilidad de adaptarla a las caracteristicas
psicoldgicas del entrevistado, avanzando o
retrocediendo en funcién de su propdsito. Se le
Ilama abierta por esta caracteristica de no
seguir un guién

¢ La Resistencia

¢ La Transferencia




