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Estereotipos profesionales

Trabajo práctico, administrativo,
asesoría, consultoría, couching

TRABAJO 
PRÁCTICO

instrumento de 
evaluación, auna 
teoria y practica.

Objetivos.

producción coherente,
clara, que responda a
las preguntas citadas y
al tema de la disciplina
en cuestión.

TRABAJO 
ADMINISTRATI

VO

consiste en 
ordenar, organizar 
y disponer distintos 

asuntos

que se encuentran 
bajo su 

responsabilidad.

proceso de 
descubrimiento 
afín a la ciencia

ASESORÍA

aquellas 
circunstancias

una persona busca 
apoyo en otra para 

aclarar cómo 
realizar cierta 

actividad

CONSULTORÍA

servicio profesional 
prestado por 

empresas

asesorando
personas,
asesorando a otras
empresas, a grupos
de empresas, a
países o a
organizaciones en
general

deberán ser sujetos
calificados y que
tengan un
conocimiento
completo en el área

COACHING

proceso de 
acompañamiento

establece una 
relación de ayuda

Promueve, acción 
con la mirada 

puesta en el futuro 
y el seguimiento

Protocolos 
profesionales

conjunto de reglas 
ceremoniales

lo pegado en 
primer lugar

rigen una
actividad,
establecidas

por un decreto o 
por la costumbre

necesitará como 
base una buena 

imagen física y una 
buena actitud

tiene todas las 
respuestas en su 

interior.

El trato interpersonal en el ambiente 
profesional

El saludo 
profesional

ambiente 
profesional no hay 

género pero sí 
buena eduación

Diseño de tarjeta de 
presentación

planos de identidad 
gráfica más 

personalizados

define la 
organización a la 

que pertenece

Diseño de 
currículum vitae

objetivo es 
describir la 

experiencia laboral

preparación 
académica, 
conocimientos y 
habilidades

“carrera de la vida”

Elementos de un 
CV

Titulo.

Datos personales.

Objetivo.

Experiencia  
profesional,

Preparacion 
academica.

Idiomas.

Habilidades.

califican a una 
persona para 

realizar 
determinado 

trabajo

La entrevista de trabajo

procesos de 
selección de 

personal

Tipos de entrevista:

personal o 
colectiva.

venderte a ti 
mismo

Pudiendo ser: 
personal, en linea, 

outsorcing 
(headhunters)


