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asertividad, concisión, y 

coherencia entre imagen 

personal y profesional 

Asertividad 
Concisión 

es la habilidad personal que nos 

permite expresar sentimientos, 

opiniones y pensamientos, en el 

momento oportuno, de la forma 

adecuada y sin negar ni 

desconsiderar los derechos de los 

demás.  

comprende 

Coherencia 

(esencia 

personal) 
Las personas coherentes son 

firmes en sus principios y 

valores. Principios que 

actúan como normas del 

obrar recto porque la ética 

personal ayuda a diferenciar 

entre el bien y el mal. 

Ser coherente es un gran trabajo, porque 

implica un autoconocimiento de uno mismo y 

esto es algo que realizamos constantemente. 

Autoanalizarnos, realizar un FODA personal y 

atrevernos a identificar nuestras debilidades y 

trabajar en ellas, pero aún más difícil es saber 

cuáles son nuestras fortalezas y poder 

replicarlas en todos los ámbitos de nuestras 

vidas (la profesional, social y personal). 

Coherencia (esencia 

personal) 

La coherencia es la honestidad entre pensamiento, 

sentimiento y acción muestra un grado de madurez 

profundo en una persona. Una madurez que es fruto 

del autoconocimiento, del valor de la experiencia y 

del crecimiento interior que surge de los años. 

Ser coherente es un gran 

trabajo, porque implica un 

autoconocimiento de uno 

mismo y esto es algo que 

realizamos constantemente. 

Autoanalizarnos, realizar un 

FODA personal y atrevernos a 

identificar nuestras debilidades 

y trabajar en ellas, pero aún 

más difícil es saber cuáles son 

nuestras fortalezas y poder 

replicarlas en todos los 

ámbitos de nuestras vidas (la 

profesional, social y personal). 

Imagen ideal vs. Imagen 

proyectada 

Imagen Ideal 

Es una proyección de lo 

que quieres ser y todavía 

no has alcanzado. 

La Imagen proyectada 

como se formó la imagen ideal 

por el origen del pasado, en la 

educación que has recibido, 

las expectativas de ti mismo sin 

cumplir, bien tuyas o de otras 

personas importantes para ti. como acercarse la imagen real  

 Dale valor a tu Imagen proyectada y permite que 

sus cualidades e imperfecciones se expresen. Sólo 

así podrás cambiar lo que no te gusta de ti y 

entonces podrás “estirarte” hacia el siguiente nivel 

de bienestar. Lo que tapas toma poder y lo que te 

muestras a ti mismo tiene posibilidad de cambio. 

definición  

La persona asertiva sabe: 

 Hacer y recibir 

cumplidos. 

 Rechazar 

peticiones. 

 Realizar 

peticiones. 

 Expresar 

desagrado. 

 Afrontar críticas. 

la clave para poder mantener una 

conversación coherente y resolutiva a 

distintos niveles: presentaciones, 

negociaciones, meetings, etc. En un 

mundo laboral cambiante y 

comunicación directa, ser asertivo/a se 

ha convertido en una necesidad para la 

mayoría de profesionales. 

Conciso, del latín concīsus, es algo que 

tiene concisión. Este término (concisión), 

por su parte, está vinculado a la 

economía de medios y a la brevedad 

para expresar un concepto con 

precisión y exactitud. 

De acuerdo a la teoría del ahorro 

lingüístico, todo enunciado debe 

intentar ofrecer la mayor cantidad de 

información utilizando la menor 

cantidad de palabras posible, 

sustentándose en lo que se encuentra 

presente en el contexto, lo que 

ayudaría a alcanzar un significado 

pleno del mensaje. 

Representa lo que eres hoy con tus 

imperfecciones y virtudes. Puedes lucir 

espléndido o quizá algún aspecto 

positivo o negativo esté tapado por la 

Imagen Ideal que te impide mostrarte 

auténtico. 

imagen personal y profesional como 

todo aquel proceso de cambio 

físico-psicológico, que aplicamos en 

nosotros de manera individual con el 

objetivo de mostrar a los demás lo 

que somos en fondo y forma, misma 

que nos ayudará a generar opiniones 

favorables cada día más exigente 

era de la globalización. 
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