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ESTEREOTIPOS
PROFESIONALES

TRABAJO

PRCTICO ADMINISTRATIVO

Es un instumento de
evauacion que
permite aunar teoria y
practica.

Un administrativo e s
una personna empleada
en la administracion de

una emresa o de otra

entidad.

ASESORIA

La asesoria son
aquellas
circunstancias en la
gue una persona
busca apoyo en otra
para aclarar como

CONSULTORIA

Es un servicio
profesional prestado por
empresas o
profesionales en forma
individual con
experiencia o

COUCHING

Proceso de
acompafnamiento en el
gue se estblece una
relacion de ayuda que
presupone que el
coachee tiene todas las
respuestas en su interior

OBJETIVO

los relacionados a hechos,
conceptos y teorias

Los relaciondos a los
procedimientos donde
favorecen el desarrollo de
habilidades practicas

Los relacionados a fortalecer las
actitudes de objetividad,
perseverancia, colaboracion,
interes y confianza.

Finalidad del trabajo practico es que
el estudiante elabore una
produccion coherente, clara.

Tiene como proposito general
ayudar al estudiante a obtener una
comprension de los conocimientos

adquiridos aplicandolos a
necesidades determinadas.

realiizar cierta
actividad

Se realizan
en oficinas
escuelas
tiendas

TIPOS DE
ASESORIA

Juridica
Labora
Fiscal
Financiera
Administrativa

Empleados
Medicos
aogados

contadores
maestros

banqueros

conocimiento especifico

FASES
Iniciacion (preparacion
inicial)
Diagnostico

Planificacion de
medidas (Plan de
accion)
Aplicacion
(implementar)

Terminacion

el coach permite
identificar los
puntos ciegos
que todos
tenemos

El coaching
promueve tanto
la reflexion como
la accion.

Ser coherente es un
gran trabajo, porque
implica un
autoconocimiento




