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El protocolo de Tesis

Instrumento de
formalización del
trabajo de investigación

significa primero

primer documento que 
formaliza la investigación

primer lógico a un tema

primer lógico a un tema

La estructuración de 
ideas. Emociones, 

intuiciones

organización mental-
temporal breve, clara y 

riguros

organización mental-
temporal breve, clara y 

riguros

-agotar todas las fases.

-manejo que del tema 
haya adquirido el alumno

La elección del tema

tres elementos claves

-Tiempo

-Accesibilidad en el
tratamiento del tema

-Dinero

Selección y delimitación 
del tema de 

investigación

-útil para el investigador y
el resto de los individuos
interesados en el tema

Que sea posible su 
realización

original, en la medida de 
lo posible

responda a los intereses 
de una época

selección del tema
proceso de clasificación 

del tema de nuestro 
interés

Localización física de 
los materiales

recolección de la 
información y 

ordenamiento de datos

Fisica o virtual.

Acopio de los materiales y 
formación de carpetas

no responde a un orden

sino a coherencia, logica, 
orden tematico.

Procesamiento de la 
información

Lectura.

Lectura rápida.

Lectura, compresion y
subrayado.

Elementos del protocolo 
de investigación

Nombre de la tesis.

Planteamiento del problema.

Hipótesis.

Objetivos.

Objetivos generales,

Objetivos particulares o
específicos.

Justificación.

Marco de la investigación.

Marco referencial.

Marco conceptual.

cronograma de actividades.

Fuentes de consulta.



 

 

 

 

 

 

 

 

Protocolo de tesis 
  



Importancia de la existencia y buen uso de bañadores en el 

hospital general de Pichucalco Chiapas. 

 

Planteamiento del problema: 

La importancia de un buen uso mediante la existencia de bañadores en los hospitales, 

cumplen una de las partes fundamentales en el ámbito hospitalario para una mejor calidad 

de servicio en relación a resultados  benéficos hacia la mejora continua, se ha logrado 

identificar los focos nosocomiales se dan dentro y fuera de las instalaciones hospitalarias, 

esto refieren una seré de enfermedades nosocomiales por contagio en la sociedad, de una 

persona a otra, por contacto directo o indirecto, pudiendo ser en efecto por partículas del 

exterior llegando a personas sanas o vulnerables. Dicho acto representa una obligación en 

el sector salud. Disminuir la propagación de organismos y microorganismos que expongan 

un riesgo a personas tanto sanas y mayor a un a personas vulnerables, como es el caso de 

los pacientes hospitalizados de mayor a menor estancia.  

Dicho esto, el personal de salud responde ante una serie de protocolos, técnicas antes, 

durante y posterior a evaluar cada una de las actividades sistemáticas que sean requeridas 

en pro de una calidad de servicio, incluyendo las normativas dentro y fuera de los hospitales. 

El uso del uniforme fuera de las instalaciones es de las situaciones que aparentemente son 

normales en la ciudad de Pichucalco Chiapas; La real verdad es el hecho de las 

instalaciones hospitalarias deben cumplir con ciertos requerimientos para ser funcional, 

incluyendo el contar con un área de desinfección para el uso de los principales recursos, 

los humanos, pudiendo ser los bañadores para el uso personal de los colaboradores, ya 

sea médicos y /o enfermeros.  

Si este proceso de cambio de vestuario, de desinfección antes de iniciar con el cumplimiento 

de labores o en efecto después del termino del turno es omitido, comprende un 

desequilibrio; los microorganismos que existen dentro de los hospitales al hacer contacto 

con innombrables personas a lo largo del día y al continuar con dichos uniformes o en 

general reservorios, dan origen al genere de exposición hacia la sociedad en general, 

incluyendo la exposición de familiares. Por lo contrario, también se es posible general 

vulnerabilidad hacia los ya enfermos o lograr en genere ante reincidencias por contagio. 

 



Justificación: 

En la ciudad de Pichucalco Chiapas es fácil identificar a personas que pertenecen al sector 

salud debido al “uniforme blanco”, a las “filipinas”, al uso de cofias, fuera de las instalaciones 

hospitalarias, desde personal practicante hasta personas que poseen contrato o base 

laboral. El hecho de hacer omisión ante la importancia del proceso de desinfección en un 

área asignada por el hospital exclusivo de uso para el personal de salud, confiere una 

problemática, que claramente debe ser atendida con suma importancia, pudiendo ser clave 

en pro de una mayor calidad de servicio, ya que al existir dicha protección tanto al personal 

médico, genera una óptima respuesta positiva en la salud de la sociedad. Por ello la 

importancia de contar y hacer buen uso de los baladores en el hospital general de 

Pichucalco Chiapas. 

Para que pueda existir una disminución por enfermedades nosocomiales, para cuidar a la 

sociedad, y, sobre todo, para cuidarse de forma personal, son base ante una mayor 

protección antes, y después del inicio al turno laboral. 

Tomar conciencia ante la necesidad del cambio no es ir contra las normativas, por lo 

contrario, es hacer buen uso de dichas herramientas dentro de los protocolos del sector 

salud, es hacer conciencia en tiempos de necesidad, frenar la consignación a una baja 

calidad de atención personal e interpersonal, dando importancia a la existencia y buen uso 

del área de bañadores en el hospital general del estado de Chiapas. 

 

  



Supuestos hipotéticos: 

• La inexistencia de bañadores exclusivos para el proceso de desinfección y cambio de 

vestuario para el personal colaborador del hospital de Pichucalco Chiapas, 

• La falta de conocimiento ante la inexistencia del conocimiento que emite el portar el 

mismo uniforme antes, durante y después del turno laboral. 

• La irresponsabilidad de practicantes y personal laboral de médicos, enfermeros, 

colaboradores; ante las necesidades básicas, pudiendo ser alimentación, transporte, 

citas personales en horarios poco flexibles ante el horario laboral. 

 


