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Antecedentes históricos relevantes de la evolución de la enfermería como 

profesión. 

Durante años han existido diferentes necesidades que sobreponen los ideales de nuestros 

antepasados, dando como resultados diferentes avances para mejora de una calidad de 

vida en la cual se han desarrollado diversos sistemas de salud, existiendo consigo una de 

las profesiones mas humanistas y antiguas, que fusiona ciencia y arte. La enfermería como 

profesión tiene teorías históricas de los cuales sugieren existir, como resultado de algunas 

investigaciones nos conduce a las nodrizas, siendo estas las personas que ayudaban a 

sanar a las mujeres embarazadas, de forma consiente estas estaban a la disponibilidad sin 

ningún cobro, solo aportaban sus conocimiento para la ayuda del prójimo, recordando que 

antes, en una época muy ignorante de conocimientos tecnológicos, las indumentarias, 

instrumentos, técnicas y procedimientos no eran los mejores, pero aun así esta el hecho de 

su existencia como aporte a la sociedad donde yacían.  

Otro de los antecedentes históricos pudiendo surgir ante una sociedad donde lo cultural, 

las creencias, eran basadas en lo espiritual y muchos de los orígenes se basaban en el 

culto a diferentes dioses, con el paso de los años surgen las personas encargadas de 

aportar ayuda emocional y transmitir la bondad a quienes lo necesitaban o buscan, estamos 

refiriéndonos a las monjas, una nueva era marcó la influencia que ejercían, más personas 

pronto querían aportar sanación siguiendo estándares doctrinales, pero esto solo es hablar 

de la presencia que ejercían estas mujeres hacia una nueva profesión, en la actualidad no 

es exclusiva de las mujeres. 

Otro punto a recordar es que desde la antigüedad las mujeres son las encargadas de 

recolectar alimentos, quedarse en casa y cuidar a sus descendientes, y es un hecho que 

enmarca hasta el día de hoy, con muchas variantes. Entonces las mujeres eran la cara de 

este hito, pocos eran los hombres que se postulaban para ser como estas mojas, por ello 

en la historia se habla de un fraile, quien fundo parte de esta socia lite. Ahora bien, con la 

conducción hacia nuevas conquistas, las guerras se hicieron presentes, trayendo consigo 

a un gran numero de descensos, muchos heridos durante explosiones en la guerra, algunos 

mas sin continuidades vitales, es en este punto donde aborda a la historia la muy conocida 

“dama de la lámpara” Florence Nightingale, la cual desempeño con gran entusiasmo asistir 

a los heridos durante la guerra, muchos de ellos sanaron con existo, pero el ambiente no 

era tan favorable y condicionaba a la muerte de muchos más, eran más las muertes por 

infecciones sanitarias, aun así florece hizo un gran trabajo de investigación, recopilo 



muchos datos, promovió la ayuda a las personas necesitadas mediante convocatorias a 

quienes tuvieran la calidez y calidad, pasión, el conocimiento y las ganas de convertirse en 

pioneras. Atributo o propiedad que distingue a las personas, y servicios. “La calidad significa 

satisfacción de las necesidades y expectativas” (UDS). 

En un principio la calidad estaba regulada por la propia conciencia y por el código 

deontológico de la profesión Florence Nightingale, posterior a la guerra (UDS). Este control 

se ejerce con tres pilares básicos que son: Análisis de la estructura, análisis del proceso y 

análisis de los resultados. Florence Nightingale señalaba que “Enfermería es cuidar y 

ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad a vivir, lo mismo que la enfermería de la 

salud es mantener o lograr que la salud de cualquier niño o persona sana se mantenga y 

no sea susceptible de enfermedad” (UDS). 

“El desarrollo del primer programa organizado de formación de enfermeras en el año 1860, 

subvencionado por la fundación Nightingale, marcó el inicio de una era distinta para la 

enfermería. Pero, a pesar de que las primeras escuelas fueron creadas de manera 

independiente a los hospitales, por comité o juntas facultadas para ello, pronto fueron 

absorbidas por estos debido a la falta de presupuesto económico” (UDS) 

Estos principios fueron los propulsores del desarrollo en los cuidados de los seres humanos 

sostenidos en el campo de la práctica. 

No todo es tan fácil como se plantea, hay muchas más aportaciones que hicieron de los 

cuidados asistenciales, de los cuidados a favor de prevalecer en la salud, una ciencia, un 

arte, y un todo, el reconocer la importancia de enfermería, es un tema del cual podemos 

extender a muchas más interrogantes, aun se lucha por el menosprecio que parece para 

otros, la aceptación. Debido a muchos factores es importante mantener valores que nos 

ayudan a desarrollarnos, a tener un mejor carácter y a forjarlo, sobre todo, aun cuando se 

conoce la realidad y se está consciente de lo cambiante que puede llegar a ser. 

Propiamente opino que los valores adquieren un rango obligatorio, los cuales son liberados 

de forma social ya que connotan en el servicio de estos, y tienen una finalidad de acción 

respetable. El carácter de la persona y el conocimiento científico no son conceptos 

separados dentro de los que requiere la profesión y se debe ejercer con claridad, cuidando 

la esencia en la práctica. ¿Ser profesionista o tener profesión? Claramente existen 

diferencias entre ambas palabras, primero nace la idea estudiar una profesión, adquirimos 

el título, la facultada para ejercerla, pero, ¿y después? Ahí es donde se debe conjugar la 



parte profesionista, como la vamos a ejercer, hacer una diferencia y sí podemos adquirirla 

desde el momento en que iniciamos a formar una identidad sobre lo que estamos 

estudiando, y no solo es querer, es hacer, soy profesionista desde que acepto mis deberes, 

obligaciones y las realizo como tal, con vocación, con iniciativa, dedicando tiempo, 

esfuerzos y respeto, porque si yo no lo hago, habrá alguien que sí, pero para que ceder en 

algo que puedo hacer posible. 

La importancia del método científico es un punto clave en todo momento, de ello parten los 

conocimientos, la ayuda para ofrecer, los cuidados, los protocolos, las técnicas, y 

fundamentos. La mejora continua, la calidad que puedo efectuar y claro es de nuestras 

principales herramientas para ofrecer una mejor atención, mejores cuidados, reducir 

tiempos y proporcionar satisfacción a mis propósitos y prioridades. Mencionando la utilidad 

del derecho en la enfermería considero son amplias, en un criterio propio, algunas de las 

principales: imponer deberes y normas que nos confieran facultades, formando bases en la 

convivencia social, los fines del derecho en la enfermería pudiendo ser la seguridad, la 

justicia y el bien común. 

Los profesionistas al terminar su turno de trabajo tienen el compromiso con la profesión, no 

es hacer lo que plazca con pronunciada libertad les permita, se acepta un compromiso 

mediante un juramento en el que hacemos parte de nuestra vida, no solo es un trabajo para 

ganar dinero, es parte de nuestro lenguaje, es la disposición que adquirimos, y tiene cabida, 

mientras que se encuentre en una sociedad a la que podamos servir.  

Entendemos que esta profesión es multifacética, y como tal se necesita de habilidades 

propias de un individuo con la capacidad de querer fusionarse con enfermería, porque 

recordemos que también es un arte, claro, una profesión, como lo es enfermería tiene sus 

reglas, normas, características que rigen y legislan dentro de ella en el ámbito de salud. 
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