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“Equidad de género”

La equidad de género es un conjunto de ideas, creencias y valores sociales

en relación a la diferencia sexual, el género, la igualdad y la justicia en lo

relativo a los comportamientos, las funciones, las oportunidades, la

valoración y las relaciones entre hombres y mujeres.



Objetivo de la equidad de género

Es ofrecer a todas las personas, independientemente de su género, las
mismas condiciones, oportunidades y tratamiento, pero teniendo en cuenta
las características particulares de cada uno para garantizar el acceso de las
personas a sus derechos.



Ejemplos de equidad de género

El concepto de equidad de

género es amplio y aparece en

distintos ámbitos de la realidad

social. Algunos de ellos pueden

ser la familia, la cultura, la

educación y el trabajo. En ellos

se pueden dar situaciones tanto

de desigualdad como de igualdad

de género.



• Acceso a la educación.

Recibir educación es uno de los derechos humanos fundamentales. No
debe existir discriminación de género, ni raza, ni cultura para acceder a
ella. Existen aún muchos países en el mundo en los que el acceso a la
educación aún no está garantizado.



Equidad de género en México

Como en muchos otros
países de Latinoamérica y el
mundo, en México la equidad
de género en los ámbitos
sociales, políticos y
económicos es una deuda
pendiente. Sin embargo, en
las últimas décadas ha habido
una serie de reformas y
avances en pos de los
derechos de las mujeres
mexicanas.



¿Por qué es importante la equidad de 
género?

La equidad de género es un derecho del ser humano. Todas las personas
poseen derechos y deberes por el solo hecho de ser persona. Garantizar los
derechos de las personas de todos los géneros es indispensable para la

construcción de sociedades justas y equitativas.
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