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INTRODUCCION

La enfermeria implica derechos y obligaciones como todo, ademas de tener presente
siempre la responsabilidad y las reglas para poder los objetivos, es por eso que todo
profesional de enfermeria debe de regirse todos estos elementos para su formacion.

La relacién entre enfermeria y el derecho social, corresponde a la relacion que va existir
entre el patron y el trabajador ademas de que se debe de brindar asistencia médica,
quirargica, hospitalaria y farmacéutica para todas las personas.
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A los efectos del presente Convenio, la expresion personal de enfermeria comprende todas las
ARTICULO 1 categorias de persona que presenta asistencia y servicios de enfermeria. Este Convenio se
aplica a todo el personal de enfermeria, sea cual fuere el lugar en que ejerza sus funciones.
A
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CONCLUSION

la enfermeria es como llevar a cuenta un codigo, en el cual el enfermo debe de tener en
cuenta el respeto y el cuidado que se debe de tener a la vida humana, es por eso desde
el momento que elegimos esta profesion debemos de proteger la integridad de las
personas ante cualquier riesgo o problema.

También debemos de asumir por completo el compromiso de siempre estar actualizado
en todos los cambios de conlleva las nuevas generaciones.



