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ACTIVIDADES 

IMPORTANTES DE 

LA 

ADMINISTRACION 

*ACLARAR, AMPLIFICAR Y DETERMINAR LOS ABJETIVOS 

*PRONOSTICAR 

*ESTABLECER LAS CONDICIONES Y SUPOSICIONES BAJOS LAS CUALES SE ARA EL TRABAJO. 

*SELECCIONAR Y DECLARAR LAS TAREAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS. 

DIVERSOS 

CRITERIOS DE LOS 

PRINCIIPALES 

AUTORES DEL 

PROCESO 

ADMINSTRATIVO. 

*URWICK: DEFINE EL PROCESO ADMINSTRATVO COMO LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION CON 7 ELEMENTOS (INVESTIGACION, 

PREVENCION, PLANEACION, ORGANIZACIÓN, COORDINACION, COMANDO Y CONTROL.) 

*KOONTZ Y O´DONNNELL: LO DEFINE CON 5 ELEMENTOS. (PLANEACION, DESIGNACION DEL PERSONAL, CONTROL, ORGANIZACIÓN Y DIRECCION) 

* MINER LO DEFINES CON 5 ELEMENTOS (PLANEACION, ORGANIZACIÓN, DIRECCION, COORDINACION, Y CPNTROL. 

CUADRO 

GENERAL DEL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

 

AUTOR AÑO FACTORES _ _ _ 

HENRY 

FAYOL 

1886 

1943 

PLANEACION 

PREVISION 

PLANEACION 

ORGANIZACION 

ORGANIZACION 

I IN 

CONTROL 

CONTROL 

WILLIAMS 1951 PLANEACION 

ORGANIZACION 

DE RECURSOS 

DIRECCION CONTROL 

R.C. 

DAVIS 

1951 PLANEACION 

ORGANIZACION 

DE RECURSOS 

INT CONTROL 

KOONTZ Y 

O'DONNEL 

1951 

1956 

PLANEACION 

PLANEACION 

ORGANIZACION 

ORGANIZACION 

INTE 

MOTIVACION 

CONTROL 

GEORGE 

TERRY 

1956 PLANEACION ORGANIZACION EJECUCION CONTROL 

ALLEN 1958 PLANEACION ORGANIZACION 

MOTIVACION 

(COORDINAR) 

CONTROL 

 

FASES DEL PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

*PLANIFICACION: ESLA PARTE DEL PROCESO DONDE SE ESTABLECEN LOS OBJETIVOS O LAS METAS A ALCANZAR A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. 

* ORGANIZACIÓN: LE DA VIDA AQUELLOS DETALLES QUE SE HAN PLANIFICADO DENTRO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO, ESTRUCTURANDO MEJOR CADA 

ACTIVIDAD, ASIGNANDO LAS PERSONAS CON LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA CUMPLIR ACTIVIDADES ASIGNADAS. 

*DIRECCION:  LA FASE DE EJECUCION DE LO CORDINADO DONDE SE NECESITA UN GERENTE QUE MOTIVE, COMUNIQUE Y SUPERVISE LAS ACTIVIDADES 

PLANEADAS Y COORDINADAS. 

* CONTROL: BUSCA MEDIR LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON LA FINALIDAD DE MEJORAR AQUELLO QUE SEA NECESARIO Y ASEGURAR QUE EL PROCESO VUELVA 

A COMENZAR DESDE UNA PLANEACION MAS INTELIGENTE QUE LA ANTERIOR. 


