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 Es una disciplina del conocimiento       G. Munich y M. Gracia    conjunto de fase o etapas sucesivas 
P universal, según los autores dice:               
R  J. Stoner     es una serie de artes separadas o funciones. 
O 
C 
E Terry y Franklin   funciones fundamentales y son medios que administra el                                                                                               
S                     gerente. 
O 
 
A Es el que distribuye el trabajo entre los miembros. 
D La organización 
M 
I por los miembros del grupo, para que lleven a cabo las tareas prescritas con voluntad  
N 
I la ejecución- dirección.     Y entusiasmo. 
S 
T 
R El control        son  las actividades para que se conformen con los planes. 
I 
V 
O Planeación      Para un gerente y para un grupo de empleados. 

 
 Actividades importantes      aclarar, amplificar y determinar los objetivos.  
 Pronosticar. 

 Establecer las condiciones y suposiciones. 

 Sus criterios:    proceso administrativo: proceso metodológico que implica una serie de actividades. 

 Fases del proceso administrativo     organización, dirección y control. 

 Integración de personal      es un programa formal o informal para familiarizar a nuevos empleados,  

 Con sus responsabilidad. 


