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[ PASION POR EDUCAR |

MATERIA: CULTURA ORGANIZACIONAL.

DOCTORADO EN EDUCACION

ASESORA: DRA. NAYELI MORALES GOMEZ.

TEMA: CONCEPTO DE CULTURA Y SU APLICACION A LAS ORGANIZACIONES. (CUADRO SINOPTICO)

ALUMNA: MAYRA DEL ROSARIO RAMOS LAZARO

FECHA: 28 DE NOVIEMBRE 2020
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