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MAPA CONCEPTUAL
EL LIDER COMO IMPULSOR DEL CAMBIO

LIDERAZGO

sus

, CONCEPTOS
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segun
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Han existido H

Un hecho

Ivancebich 1996

Kast 1976

6 edades del liderazgo o
subjetivo que

estructura el
que son poder de un

grupo

Capacidad de
influir en un
grupo para que se
logren las metas

Proceso altamente
interactivo y
compartido.

Fendémeno que

ocurre Unicamente Sinénimo de

en la interaccion

Proceso por el que
un individuo ejerce
consistentemente
mas influencia que
otros en la

Direccién

social

Liderazgo de conquista Enlbusca de Libertad

ejecucion de las
funciones de un
grupo

Elevar el nivel

Liderazgo comercial En busca de
de vida

Capacidad para

Liderazgo de organizacion En busca de )
organizarse

Liderazgo de innovacién En busca de : Ser
innovadores

Cémo manejar
Liderazgo de la informacién En busca de la informacién

Cémo utilizar
Liderazgo en la nueva edad En busca de las nuevas
tecnologias



LIDERAZGO

Situacional

Natural

implica
El lider adopta diferentes

tipos de liderazgo en funcion
de la situacién y nivel de

desarrollo de sus empleados

Nacer lider. No es
reconocido con ningun
titulo, pero se toman
sus recomendaciones y
guias

Lateral
Transformacional

implica
implica

Capacidad para influir en
Un liderazgo completo. personas de un mismo
Auténtico poder de nivel para conseguir
motivacion. Buscan objetivos comunes.
transformar, motivar y

animar al equipo.

Carismatico

implica
Burocrdtico

Capacidad para generar
- entusiasmo. Son lideres
visionarios e
inspiradores.

Cubrir a rajatabla
las normas de la
empresa. Rigidez

absoluta. Paternalista

Empresarial Autocratico Democrético Laisezz Faire

De la curva o
implica implica

implica

implica

Ofrecer
incentivos para

Liderazgo liberal. .
motivar a los

Actitud pasiva del

Fomentar la
Cumplir objetivos y satisfacer las Asumir la responsabilidad de participacion de la

necesidades de la empresa la toma de decisiones. El comunidad para
en positivo lo que puede afectar a un lider se gobierna asi mismo.

£rupo.

empleados a

lider y activa del
equipo.

Trabajar con felicidad. Basado en construir cumplir las metas

de la empresa

tomar decisiones




LIDERAZGO

La Cultura de la
excelencia e Que son
Principios

implica
P La cultura del

desempefio Responsabilida

d social de la
Orientacion organizacion
hacia el
resultado

Que los empleados se sientan
parte de la empresa, felices y
contribuyan a su objetivo

Proceso
continuo de
aprendizaje,
innovacion y

meiora continua

ademas

Influir positivamente en los empleados,

generando un desempefio de excelencia
ue conduzca a mejores resultados . oa

. L Y Orientacion

Contribuir con valores, alegria, o
competitividad para la empresa.

actitud positiva y aptitud de
excelencia.

hacia el cliente

: Desarrollo e
Liderazgo . L
N & -y implicacion de
coherencia

las personas

Organizacion Gestion por
con una procesos y hechos
identidad clara




