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Conceptos de
liderazgo

Evolución
histórica

Conceptos de
liderazgo

Enviado de los
dioses, quienes

regían su conducta

Principio

Jesucristo, Nelson
Mandela

Figuras

Nacen o se hacen, de si sus
procesos psicológicos son

aprendidos o heredados y de
como un líder efectivo conduce la

conducta de un grupo

*Edad del liderazgo de conquista

*Edad de liderazgo comercial

*Edad de 1iderazgo de
organización

*Edad del liderazgo de
innovación

*Edad del liderazgo de la
información

cinco edades
del liderazgo

Kreitner y Kinicki

considera el liderazgo
como un hecho

subjetivo que estructura
el poder de un grupo.

el liderazgo es la capacidad
de influir en un grupo para

que se logren las metas.

Otro punt de
vista

es cumplir a rajatabla las normas de
la empresa por encima de lo que es
más conveniente para el grupo o lo
que cada uno necesita para poder

llegar a los objetivos marcados.

Se dice que es ese líder que no
es reconocido como tal con un
título pero que representa ese

“rol” a la perfección.

Se considera el liderazgo más
completo y es que los líderes que
actúan bajo este esquema son los
llamados “auténticos líderes”, ya
que trabajan desde su auténtico

poder de motivación e inspiración

se basa en la “curva de la
felicidad”. Si todo funciona
bien, si el equipo se siente

motivado, si la
productividad es muy

elevada

Consiste en la habilidad o proceso
por medio del cual el líder de la

empresa es capaz de influir en los
demás para poder conseguir los

objetivos y satisfacer las
necesidades de la empresa.

Es el que asume la responsabilidad en
la toma de decisiones, es el que inicia y
dirige las acciones además de controlar

al trabajador.
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