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Conceptos de
liderazgo

Evolucion
historica

Conceptos de

liderazgo.

*Liderazgo de
conquista.
*Liderazgo comercial.
*Liderazgo de
organizacion.
*Liderazgo de
innovacion.
Liderazgo de
informacidn.
*Liderazgo en la
nueva era.

Capacidad y arte de
una persona para influir
en las personas,
mediante herramientas
coercitivas o persuasivas
para modificar la
conducta de un grupo
de los individuos y
grupos para alcanzar los
objetivos y metas de la
organizacion

Tipos de liderazgo

=
=

Cultura de la excelencia
y el desempeiio

Cultura de la
excelencia.

Funge como un catalizador de
cambio individual y colectivo, que
empodera a los empleados, a ser
mas colaborativos, cooperativos,
honestos, responsables, creativos,
innovadores y productivos, dando
el impulso a la organizacion hacia la
competitividad.

Cultura del

desempeiio

Estas grandes
empresas requirieron
la aplicacién de
herramientas de
gestion que
permitieran dirigiry
controlar eficazmente
a filiales ubicadas a
grandes distancias y

en paises leianos.

Este proceso les
posibilitd
retroalimentar la
disminucion de sus
gastos y la renovacion
tecnoldgica que ubicd
a esa nacion, treinta
afios después, como
una nueva potencia en
el contexto mundial.

Es fundamental para el
desempefio, asi como el
cumplimiento de sus objetivos. El
desempefio de las organizaciones
suele depender del entorno en el
que se encuentre. La cultura es un
determinante del desempefio ya
gue impacta no solo los resultados
directos y la eficiencia de una
organizacion.

Al comienzo de la
década de 1980 se
comenzaron a buscar
nuevas propuestas
para el manejo de las
empresas, lo cual
movid a que muchos
investigadores y
ejecutivos occidentales
emprendieran el
camino hacia el pais.

*QOrientacion hacia
los resultados.

*QOrientacion al
cliente.

*Liderazgo y
coherencia.




