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Concepto de
Cultura y su
aplicacion a las
organizaciones

Cultura
Organizacional |

Cultura

organizacional
—

y estrategia

Cambio en las

organizaciones —

Elton Mayo y Taylor

Microsisterma
Evolucién
Cultura

Normas y Metas

Procesos de formacién de grupos

Conceptualizacién

Desarrollo de la cultura
organizacional

INteraccican
Cohesion

Funciones

Elemento vy
componentes

Niveles de
Manifestacican

Tipologia
culturales

(Fred Davids)

Autores

Propiedades de Grupo

Motivo y metas comunes

Direccién Estratégica

Van de ven y Poole (4 Categorias)

Normas de conducta
Estructura

. . " Enlace con otras comunidades
Criterios Unidad

PO

iGn de Grganos
Colectivos (Grupos)

Robbins {

Enrique Javier Diez Guti¢rrez

Schein
Conceptualizacién

Makarenko

Limites de identidad
Creacion de normas

Funcion epistemaolégica
Adaptativa
Legitimadora
instrumental
Reguladora

Maotivadora

Simbolica

Adecuacion
supervivencia de la organizacién
Aspectos culturales

schein

Holistico { Objetivo, Subjetiveo, material o inmaterial

Diferencial _[

Antonio Lucas Marin —[ Elementos

T

Enfoque (Manifestaciones culturales)

Técnica
Ccadigo Simbalico
Modelos de realidad
Mundo normativo

valares
Héroes

Ritos y rituales
Redes de trabajo

. Tabues
Freitas
Comunicacion
Normas

valares
Creencias
Manifestaciones

Sistema de Cultura

Andrade Rodriguez

Conceptuales
Conductuales
Estructurales
__Materiales
Cultura de Poder — Zeus

Cultura de Roles — Apolo

Cultura de tareas Atenea

Cultura de personas - Dionisio

Manifestaciones Culturales

Apologia

Charles Handy

Fuertes o débiles
Concentradas o fragmentadas
Cierre — Apertura

Autonomia o refleja

Manifestaciones

Formulacién de estrategias
Implicacién de la estrategia
Evaluacion de la estrategia

Clima

Proceso de la Planeacion estratégica Lo
Organizacional

Gordon (Ciclo de vida de las organizaciones

Acosta (Transformaciones-Fuerza naturales)

Chiavenato y Kahn (Alteraciones estructurales y comportamiento)
Poole y Van de Ven (Entidad de la organizacién- Cualidad)

Burke (Sistema Abiertos)

Modelo Evolucionista
Modelo Teleologico
Modelo de Ciclo de Vida

Historia y Mitos

Dialéctica Dualismo
Teorias
Sociocognitivo
Ki i
ezar (Enfoques) Aproximaciones Culturales
. Descongelamiento Negociacion
— Madelo de Campo de fuerza (Lewin) Cambio Preparaci6n a contingencias Teorfa del cambio
Recongelamiento | Aspectos conductuales planificado { Schein)
—| Fase 1 (Desarrollo)
Fase 2 (Relacion de Cambio)
Fase 3 (Diagnostico)
.. Fase 4 (Planificacion)
Gestion del ; -
X _ Autores Fase 5 (Acciones Planificacién)

cambio (Modelos) Modelo de Rolan, Jeane y Bruce (Fases) | ryqe 6 (Cambio — Estabilidad)

Fase 7 (Relacion de Sistemas)

Modelo de Jerry Porras

Funciones Organizacionales
Factores Sociales

Factores Tecnolégicos
Factores Ambiente Fisco



Lista de cotejo

clara y de facil comprension. S puntos

S. Entregar y subir formato en PDF

6. Buena ortografia y redaccion.
Para materias prasticas, se podran
evaluar con los siguientes criterios.
I. Calidad de la magen.

2. Ejercicios si ¢l docente asi bo
contempla.
3. Desarrolio del trabajo.

| punto
4 puntos

valor total:

20%

NOTA: En caso de utilizar alguna aplicacion, deberas cuidar e envio del trabago, para que
este sea: De buena calidad, la imagen visible, que contenga tus datos personales y
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