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El cambio
en las
organizaciones.

organizar de otra manera los grupos o
instituciones son cambios habituales

en todas partes. Hablaremos de mejora
cuando el cambio promovido incorpora
unas respuestas mds aceptables que

las existentes respecto a los valores

o prioridades que se hayan establecido.

Cultura
Organizacional
y estrategia.

Hos
US

en el proceso de la planeacién

=i

egia, implantacién de la estrategia
estrategia.

La gestion del cambio organizacional

surge de los modelos de cambio planificado,
bdsicamente la gestion busca movilizar

la organizacién desde un estado presente

a uno mds deseable. La idea que ha dominade
sobre la gestion del cambio es la de un

enfoque lineal, en que el gerente redisefia y

cambia la organizacién, con una légica
de causalidad, los modelos en etapa
siguen esta légica



