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Se relaciona con el proceso de socializacion
» Concepto general generada dentro de una empresa .
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1.- la que concibe la cultura como elemento esencial en la vida organizacional
*» Dos tendencias —

2.- la que la identifica como esencia organizativa
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Motivos y metas
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e Estructura

 Propiedades esenciales —
de un grupo

ORGANIZXACION ES
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 Manifestaciones

CONCEPTO DE CULTURAY SUAPLICACIONA LAS

manifestacion
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0 Se define como el arte y la ciencia de formular, implantar y evaluar las
decisiones a través de las funciones que permitan a una empresa lograr
sus objetivos .
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 DIRECCION ESTRATEGICA
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Para el logro de los objetivos
es importante implementar
estrategias y coordinar con
la cultura de la empresa.

o FORMULACION
o IMPLEMENTACION —
o EVALUACION
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Amplio conocimiento Yy aprovechamiento de la identidad

« GENERA - L . .
organizacional, generando un buen ambiente de trabajo .
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Vg G . Concepto Se identifica como una necesidad de adaptacion de la organizacion en distintas
p 5 etapas en las que la organizacion modifica su entorno interno o externo
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