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El líder como impulsor de 
cambio

Los

Tipos de liderazgo

laCultura de la Excelencia y el desempeño

los

Principios de la Excelencia

Liderazgo Natural

Liderazgo Transformacional

Liderazgo Burócrata

Liderazgo De La Curva

Liderazgo Empresarial

Liderazgo Autocrático

Liderazgo Democrático

Liderazgo Laissez Faire

El

No reconocido Titulo

Nadie cuestiona
Se toman sus recomendaciones 

Objetivo

Transforman
Innovan
Motivan

Base Cumplir Normas

Politicas Estrictas
Rigidez

Características

Positivo
Trabajo en equipo

Inteligencia emocional

características

Capacidad de comunicación
Carisma

Resolución de problemas
Creatividad

Diciplina
Otros

Característica

Seguro
Responsable

Capacidad de respuesta

características
Solucionador

Libertad de elección
Orientación a los colaboradores

Trabajo en equipo
otros

Liderazgo carismático

Liderazgo Paternalista

Características Normas Claras
Papel pasivo

Poca influencia en los logros
Libertad laboral

Si no se encuentra las labores siguen
otros

Características

Visión protectora 
El solo tiene la razón

No delega
Consideraciones a terceros limitados

Poco trabajo en equipo
Otros

Liderazgo Lateral

Características

Persuasivo
Motivador
Innovador

Visión futura
otros

Suele

Intercambio con el mismo Rango

Características

Sin ser jefe
Destrezas
Influencia
Iniciativa
Estratega

Liderazgo Situacional

6 Fases

Identificar Funciones
Establecer los conocimientos

Valorar el nivel de competencia
Valorar el nivel de motivación

Madurez
Eficacia

Colaboradores

los

No saben y no quieren
No saben, pero quieren
Saben, pero no quieren

Saben y quieren

Acciones

Liderazgo a aplicar

4 tipos

Ordena
Persuade
Participa
Delega

La

Cultura de ExcelenciaLaCultura Organizacional

Nacen

Misión
Visión

Forjarse

Cambios
Incluyentes

Empoderantes

TeóricoRobbins, Coulter &Decenzo

Menciona

Cultura-Percepción

Individuos

Ven
Oyen

Experimentan

los

Antecedentes de los individuos

UltimoCultura de la Organizaciónson
Expresiones

Percepciones

la

Cultura del Desempeñodepende

Contexto
Resultados directos

Eficiencia
Miden

Financieras 
No financieras

Reconstrucción

Plan Marshall

Procesos

Management (Japonés)

Teóricos
Thomas Peters

Robert Waterman
Sus Principios

Orientación hacia Resultados

Orientación al cliente

Liderazgo y Coherencia

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lista de cotejo 
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