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CULTURA ORGANIZACIONAL

La cultura organizacional nace a partir de la formacion de una organizacion, en la
gue los fundadores deberan tener clara su vision para después transmitirla de
manera adecuada y que sea aceptada por determinados grupos que conformaran la
organizacion, la cultura organizacional se forma y consolida de acuerdo a la vision,
personalidad y comportamiento de los directivos, lideres y colaboradores, cuando la
cultura esta bien fundamentada es transmitida correctamente de ahi su importancia
dentro de toda organizacion, de acuerdo al tipo de cultura sera el comportamiento de
los integrantes, una cultura organizacional es identificada de acuerdo a su filosofia,
sus normas, valores, reglas y clima organizacional que regulan el comportamiento y

es percibido por el entorno en el que se encuentra.

Una vez reconocida la cultura dentro de la empresa es necesario que exista una
comunicacién constante en la que la socializacidbn organizacional en la que se
transmite elementos fundamentales, el personal pasa por tres procesos: a su llegada
el individuo tiene su propia cultura, el encuentro donde entra en contacto con la
cultura de la organizacion y la metamorfosis donde el individuo acepta o rechaza la
cultura de la organizacion, existen estrategias de comunicacién en mi opinioén la del
individualismo creativo aporta y contribuye a la motivacion ademas de los beneficios
gue genera para la organizaciéon y personal. Como podemos notar una vez
establecida la cultura no siempre quedara fija existen cambios y ajustes de acuerdo
al entorno, tiempos actuales dependera de la situacion las estrategias de cambio
basadas en las realidades de negocios, ligadas al cambio y ataques frontales, en
conjunto con las estrategias los altos directivos y lideres son impulsores del cambio
gue a través de la comunicacion efectiva transmitan y contagien de manera positiva
al resto de los colaboradores para aceptar el cambio de cultura en el tiempo que este
lleve todo cambio tiene un proceso a largo plazo es aqui donde se pone a prueba la

fidelidad de los empleados.




En conclusién la cultura organizacional se considera la atmosfera que se respira
dentro de ella, es inicialmente creada por los fundadores a través de una vision clara,
transmitida a los colaboradores por medio de normas, valores, filosofia y objetivos
que regulan el comportamiento de los colaboradores, la cultura organizacional es un
elemento fundamental para el buen desempefo del personal, se considera que la
cultura organizacional tiene cambios de acuerdo a el entorno donde se encuentre y
los retos actuales, si los colaboradores estan identificados con esta cultura y el
cambio es bien transmitido se contribuye al desarrollo de una cultura enfocada a la
obtencion de resultados por lo que resulta importante medir y evaluar el clima
organizacional, aplicando el método mas adecuado y dar a conocer la calificacion de
tal forma que el impacto sea positivo en los colaboradores. Finalmente concluyo que
toda organizacion debe construir una cultura de acuerdo al interés y la vision
primeramente de la empresa y tomar en consideracion la personalidad de cada

individuo formando una cultura que aporte al entorno y ambiente interno y externo.
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