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PLANEACION EDUCATIVA
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PLANEACION NORMATIVA PLANEACION ESTRATEGICA
MODELO GENERAL DE PLANEACION NORMATIVA CONCEPTO ETAPAS
. - PROCESO EN EL CUAL SE DEFINEN ° ANAUSJS DEL ENTORNO,
DAR RESPUESTA A LOS DIAGNOSTICO REDISENO DE, PROCESOS OBJETIVOS, LAS MANERAS Y LOS «  FLACION DE OBJETIVOS
RETOS DEL PRESENTE ORGANIZACIONAL ESTRATEGICOS MEDIOS PARA LOGRARLOS AS{ COMO . ES,TABLECIMIEINTO DE
EL MODO DE MEDIR O EVALUAR LOS TACTICAS,O TECNICAS
. B ’ RESULTADOS . EJECUCION
CARACTER[S-“CAS PLANEACION PLANEACION PLANEACION « REPORTEDE
NORMATIVA ESTRATEGICA COPERATIVA RESULTADOS

EVALUACION

EL ARTE Y LA CIENCIA DE FORMULAR,
IMPLEMENTAR Y EVALUAR LAS

DIFERENCIAS CON CADA TIPO DE PLANEACION DEL SISTEMA RESPONDE A DECISIONES A TRAVES DE LAS
OTROS ENFOQUES UNA NECESIDAD DIFERENTE DE LA INSTITUCION
FUNCIONES QUE PERMITAN A UNA CONCEPTO DE ESTRATEGIAS
EMPRESA LOGRAR SUS OBJETIVOS
VENTAJAS ELEMENTOS QUE PERMITEN CREAR LA IMAGEN, -
IDENTIDAD Y GUIA PARA ESTABLECER ESTRATEGIAS PROPOSITO DE LA
EXPLORAR Y CREAR OPORTUNIDADES ADMINISTRACION
PARA EL FUTURO ESTRATEGICA
ELEMENTOS SEGUN MEADE MISION VISION VALORES
; - +  DETECTAR OPORTUNIDADES BENEFICIOS DE LA
a) ALCANCE ESLARAZON ES EL SUENO DE LA EMPRESA, LA * CLASIFICAR LAS PRIORIDADES ADMINISTRACION
b) ESCALA DE SER DE LA ASPIRACION DE LA EMPRESA A «  VISION OBJETIVA ESTRATEGICA
) COMPETITIVIDAD EMPRESA. MEDIANO O LARGO PLAZO «  COORDINAR Y CONTROLAR
ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
d) lcl\lAJkTGLéEA +  REDUCCION DE CONSECUENCIAS
e) PREGUNTAS FRECUENTES *  MEJOR ASIGNACION DE RECURSOS.
f)  ELMERCADO +  TOMAR DECISIONES RESPALDANDO ANALISIS AMBIENTAL
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.
o Py + DISMINUYE TIEMPO Y RECURSOS.
*  ¢QUIENES SOMOS? +  ¢CUALES LA IMAGEN DESEADA . COMUNICACION INTERNA.
*  ¢QUE BUSCAMOS? DE NUESTRO NEGOCIO?
s ¢QUE HACEMOS? ¢ ¢COMO SEREMOS EN EL ] . 3 ;
. :DONDE LO HACEMOS? FUTURO? IMPLICA LA OBSERVACION, EVALUACION Y RECOLECCION DE INFORMACION
«  :PORQUE LO HACEMOS? .« ¢QUE HAREMOS EN EL DESDE EL ENTORNO EXTERNO E INTERNO DE LA ORGANIZACION
+  ¢PARA QUIEN TRABAJAMOS? FUTURO?
* ¢QUEACTIVIDADES ANALISIS FODA FORMULACION DE ESTRATEGIAS
DESARROLLAREMOS EN EL
DISENO O REVISION DE MISIONES UNIDAD FUTURO?

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA EVALUACION Y CONTROL



