


MODELO GENERAL DE LA PLANEACION NORMATIVA

A

Manifiesta: [ Presenta

Comprende
Pretenden

Elementos:

Implementa

Mientras que

Consigna:

Objetivo

Por ultimo

Se plasman

Meade interroga

Planeacion prospectiva

Se encuentra

Diferencias con
otros enfoques

Se refiere

Institucidon educativa

Y la planeacion

Expone I

Ventajas de la
Planeacion normatlva

Crea

Imagen externa como la
identidad de la institucion

Aportan insumos diferentes
para el funcionamiento.

Guia |

Apoyar

La necesidad diferente
de la institucion

Establece

Planeacion normativa

Identifican

Plantea |

Objetivos de liderazgo

Especificando I

Visién, misién y

valores de la institucién

Se enfoca

Propositos de la organizacion

Mientras que

Planeacion estratégica

Define

Las acciones para
realizar el proposito

En la

Sugiere

Establecen propdsitos,
identifica acciones y
asegura los recursos.

Planeacion operativa

specifica

Los recursos,
personas y tiempo

Constituye

La fuerza |mpulsora que
enfoque los esfuerzos de
toda la institucion.

Menciona Meadel

La vision se alcanza a
través de la mision.

Las estrategias y metas

Serie de proced|m|entos
0 reglamentos.

Exhibe
Establece I

Coherente, convincente y es a
largo plazo para una institucion.

Describe

Expectativa ideal

Funcién I

Guiar y motivar a los individuos.

Para formarlo I

El diagndstico situacional de la
institucion, fortalezas,
debilidades, amenazas y
oportunidades.

Se base en I

Valores institucionales, guie la
conducta..

Elementos |

Alcances, escalas,
competitividad, cultura,
imagen y el mercado.

Concepto Meadel

Enunciado que denota
coherencia, conviccion y
estimulo de la

perspectiva a largo plazo de

una institucion



Alimentos deliciosos y

nutritivos en las manos

Se Eiemplos
descubre
Enla | l
Formulacién o revision p -
VISION
de visiones de algunas MISION BIMBO
IES . Considerado BIMBO I
Autor Philip Kotler y Gary Armstrong | En 2020
: transformamos la
Fleitman Jack
_ _ industria de la de todos.

Vision

“Un importante elemento planificacién y
de la planificacion estratégica” expandirnos nuestro
. | liderazgo global para

servir mejor a las
consumidores.

Camino que se dirige la
empresa a largo plazo.

Orienta Rol que desempefia la

organizacion para el logro

Las decisiones estratégicas D
de su vision.

de crecimiento junto a las de
competitividad

Constituye

Denominada La razén de ser, el

propdsito y las aspiraciones

El fi la empr o
suefio de laempresa a como institucion.

mediano o largo plazo.

. Garantizando
Propadsito

El servicio educativo de

calidad, en todos los niveles y
modalidades del sistema

Preguntas: educativo.

Ser el motor y la guia de la
organizacion.

¢,Cudl es la imagen deseada Promoviendo

de nuestro negocio?

Formacion integral, desarrollo de
También la identidad y autoestima del
estudiante.

¢ Cémo seremos en el futuro? ., .,
2 Qué haremos en el futuro? Preguntas dejelaboracidon También
¢, Qué actividades ¢ Quiénes somos? ¢,Doénde lo hacemos?

desarrollaremos en el futuro? B ; Qué buscamos? s ¢ Por qué lo hacemos?

£ Qué hacemos ~ | ¢Para quién trabajamos?
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