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MODELO GENERAL DE LA PLANEACION NG

Mejorar su climay

aumentar la motivacid

Caracteristicas

replantear el rumbo,

comprometerse en la instituciéon

del trabajo

DIFERENCIAS
CON OTROS
ENFOQUES

una necesidad
diferente de la
institucion, por lo
tanto, la planeacion
normativa identifica y
hace explicitos los
propdsitos de la
organizacion y lo que
ésta considera
importante.

Atendiendo
fortalezas,
debilidades,
amenazas y
oportunidades.

formulacion o
revision de
visiones de
algunas IE

Contempla el deber
ser, el suefio deseado

redefinir estrategias y
ajustar las metas .

Algunas ventajas de la
Planeacidon normativa

de la institucion.
La Vision
denominado como
el SUENO de la
empresa.




PLANEACION ESTRATEGICA Y
SUS ETAPAS

CONCEPTOS:
ESTRATEGIA,
ADMINISTRACION
ESTRATEGICA.

BENEFICIOS DE LA
ADMINISTRACION DEC|5|9NE5
ESTRATEGICA ESTRATEGICAS

arteyla
ciencia de
formular,
implementary
evaluar las
decisiones a
través de las
funciones que
permitan a
una empresa
lograr sus
objetivos.

Mercadotecnia,
las finanzas, la
contabilidad, la
produccidn, las
operaciones, la
investigacion, el
desarrollo.

Permite
detectar
oportunidad
es, clasificar
las
prioridades y
explotarlo

Ofrece una
vision

problemas
administrativos.

Implica la
observacion,
evaluacion y

recoleccion de

informacion
desde el
entorno
externo e

interno de la

organizacion.




Configuracion
de metas a

largo plazo, que

encierran
también unas

pautas para la
toma de
decisiones
fundamentales.

proceso de

planificacion
Yy Su caracter
estratégico.

l Mercadotecnia,
recursos
humanos,
finanzas,

producciény
sistemas.

Representa

coordinary
controlar mejor
las actividades.

Estrategia
l a nivel de
negocio

Reduce

Apoyar a
los del
nivel de

cambios :
negocios,

adversos.

Estrategia a
nivel
corporativo

Desarrolla
procesos
sistematizados
que permitan
estudiar
diferentes
escenarios
futuros,
conjuntamente
con el analisis
de las
capacidades
internas de la
organizacion

diversificarse
o expandirse.

La
formulacién
de
estrategias

planes,
objetivos a
largo plazo
para
aprovechar
las
oportunidade
s .mediante
las fortalezas




