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PLANEACION NORMATIVA 

MODELO 

Resaltar la importancia de 

cómo llevar acabo un 

diagnostico organizacional. 

CARACTERISTICAS 

-Comprende la planeación 

normativa, estratégica y 

operativa. 

-Establece metas específicas. 

-Constituye vínculo con la 

visión, misión y valores. 

ENFOQUES 

-Planeación del 

sistema aporta a la 

institución educativa a 

un insumo diferente. 

-Planeación normativa 

hacer explicitas a los 

propósitos a la 

organización. 

-Planeación 

estratégica define las 

acciones para el 

propósito. 

-Planeación operativa 

especifica lo que 

necesita cuanto a 

personas. 

VENTAJAS 

-Se integra por visión. 

-Se constituye  a la identidad e 

imagen. 

-Impacta a diversos grupos. 

PLANEACION ESTRATEGICA Y SUS 

ETAPAS. 

ETAPAS 

 Análisis del entorno 

 Fijación de objetos 

 Establecimientos de 

tácticas o técnicas 

 Ejecución 

 Reporte de resultado 

 Evaluación  

ADMINISTRACION ESTRATEGICA 

Define como arte y ciencia de 

formular, implementar y evaluar 

las decisiones  atraves de las 

funciones. 

PROPOSITO 

Es explorar y crear 

oportunidades para el futuro 

BENEFICIOS 

Permite detectar oportunidades 

clasificadas y exploradas 

Ofrecer una visión objetiva de los 

problemas administrativos. 

Permite mejorar la asignación de 

recursos. 



 

VISIÓN 

Constituye la guía de la 

organización. 

MISIÓN 

El logro de la visión. 

TIPOS DE ESTRATEGIAS 

 A nivel personal 

 A nivel funcional 

 A nivel negocio 

 A nivel corporativo 

 A nivel global 

CRITERIOS 

-Flexibilidad 

-Alcanzables 

-Especificidad 

DECISIONES ESTRATEGICAS 

La administración estratégica 

es un proceso que permite a 

una organización alcanzar sus 

objetivos. Este proceso inicia 

con el análisis y diagnóstico del 

entorno del entorno interno y 

externo. 

ANALISIS AMBIENTAL 

 El análisis del entorno. 

 La formulación de 

estrategias. 

 La implementación de 

la estrategia 

 La evaluación y 

control. 


