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En el siguiente proyecto hablaremos sobre la importancia de la planeacién
organizativa y estratégica, las cuales son necesarias para lograr los objetivos o
propésitos de la organizacién. A corto, mediano y largo plazo. es indispensable
conocer cdmo se estructuran estas ya que son de gran importancia para el

desarrollo de la organizacion.
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Podemos concluir que antes de iniciar un proyecto es indispensable aplicar
una evaluacion diagnostica, que nos permitan saber nuestras Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Ya que el FODA no solo se usa en el
desarrollo de la organizacion, es considerable que se debe aplicar desde antes de
que el proyecto se lleve a cabo, es muy importante saber de manera especifica
nuestra mision, vision y valores de la institucion que estos seran los que nos llevaran
a alcanzar los objetivos establecidos por la organizacion, cuando no se logren estos
se podran reestructurar para poder alcanzar a corto, mediano y largo plazo los
objetivos establecidos. Pero sobre todo permitiran a la empresa hacer frente a las
vicisitudes que se presenten en el contexto y poder dar guerra a estos y poder

permanecer.






