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En el siguiente proyecto hablaremos sobre la importancia de la planeación 

organizativa y estratégica, las cuales son necesarias para lograr los objetivos o 

propósitos de la organización. A corto, mediano y largo plazo. es indispensable 

conocer cómo se estructuran estas ya que son de gran importancia para el 

desarrollo de la organización.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEACIÓN NORMATIVA 

Diagnóstico organizacional Identifica y hace explícitos 

Importancia de 

Forma de conocer 

Fuerzas y procesos 

Sometida la Organización  

A que está 

Utilizarlos en provecho  

Capaz de 

Fines de la organización   

De los  

Fases   

Dimensiones del liderazgo 

Conocer su 

cultura 

Implementar 

esquemas 

De alta 

calidad y 

productividad 

Mejorar su calidad 

Tales como 

Visión, misión, valores 

institucionales 

Considera importante 

Propósitos de la organización 

Los  

Lo que 

Visión  Guía de la 

organización 

Alcance-Escala-Competitividad-Cultura-mercado 

Constituye 

Elemento

s  

Coherencia, 
convicción 
y estimulo 

Denota 

Misión  

¿Quiénes somos? ¿Qué buscamos? ¿Qué hacemos? 

¿Por qué lo hacemos? ¿Para quien trabajamos? 

El rol Describe  
De la  

Organización  
Para   

Logro de la visión  Razón de ser de la empresa  

Es 

la 

Planeación operativa 

El cambio se lleve acabo 

Permite  

Operaciones diarias 

Contempla  

Definidas  

Objetivos en programas 

y proyectos 

Interconexión 

con la 

planeación 

estratégica 

Establece  

La imagen externa 

Permite crear 

Imagen externa, identidad 

institucional 

Como  

La fuerza impulsora 

Constituye  

Enfoca  

Los esfuerzos de toda la 

institución  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planeación estratégica 

 

  
Condición externa 

e interna 

Describir  

De  

La empresa  

Asuntos  

Relacionados con 

la visión, misión y 

políticas 

Etapas 

Analisis de entorno, 

fijación de objetivos, 

Establecimiento de 

tácticas o técnicas, 

ejecución, reportes de 

resultados y evaluación 

 

Proceso 

Es 

un  

Objetivos  

Definen   

Maneras y medios 

para lograrlo 

Las    

Asi como  

Modo de medir o 

evaluar resultados 

Configuración de 

metas a largo plazo 

Consiste   

Sirve    

Para sacar 

adelante una 

organización  

Define   

Explorar y crear 

oportunidades 

Detectar oportunidades. 

Visión objetiva, marco 

para coordinar, reducir 

consecuencias, mejor 

asignación de recursos, 

toma de decisiones 

importantes. Marco para 

la comunicación. 

Beneficios   

Personal, negocio, 

corporativo, global 

Estudiar diferentes 

escenarios 

Sistematizado  

Proceso    

Permite   

Tipos  

Establecer 
objetivos 

Para    

Especificidad. 
Flexibilidad. 

Mensurables. 
Congruentes. 
Alcanzables 

Criterios   

Evolución y 
metodología 

Procesos 
sistematizados 

Desarrolla  

Estudiar diferentes 
escenarios 

Permite  

La administración 
estratégica 

Proceso que 
permite alcanzar 

objetivos 

Es 

Analisis 
ambiental 

Implica  

La observación, 
evaluacion y 

recolección 

De   

Información  

Entorno  

Externo e interno 
de la 

organizacion 

Comprende   

ANALISIS FODA 

Analisis 
estratégico de la 

empresa 

FORTALEZAS 
OPORTUNIDADES 

DEBILIDADES 

AMENAZAS 



 

 

 

 

 

 

Podemos concluir que antes de iniciar un proyecto es indispensable aplicar 

una evaluacion diagnóstica, que nos permitan saber nuestras Fortalezas, 

Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Ya que el FODA no solo se usa en el 

desarrollo de la organización, es considerable que se debe aplicar desde antes de 

que el proyecto se lleve a cabo, es muy importante saber de manera específica 

nuestra misión, visión y valores de la institución que estos serán los que nos llevaran 

a alcanzar los objetivos establecidos por la organización, cuando no se logren estos 

se podrán reestructurar para poder alcanzar a corto, mediano y largo plazo los 

objetivos establecidos. Pero sobre todo permitirán a la empresa hacer frente a las 

vicisitudes que se presenten en el contexto y poder dar guerra a estos y poder 

permanecer. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


