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Evaluación del desempeño 

Importancia de la evaluación 
del personal 

De mejora 

Administrativas

Desarrollo de programas de 
evaluación.

Fase del diseño

Fase de implantación 

Fase de aplicación 

Fase de desarrollo 

Métodos y procesos de 
evaluación del desempeño

Metodos basados en 
caracteristicas 

Metodo basado en 
caracteristicas 

Metodos basado en  
resultados 

Entrevistas de evaluación e 
interacción.

Es la clave del sistema de 
evaluación y, de no ser 

maneja adecuadamente, 
puede acabar con su obejtivo 

princiapal 
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Unidad VI 
ADMINISTRACIÓN DE 
COMPENSACIONES

Programa de sueldos y 
salarios, evaluación de 

puestos
Obejtivos 

Equidad interna 

Competitividad externa

Valuacion de los puestos 

El enfoque de pago por 
valor del contenido de 

responsabilidad del puesto

Tasas salariales, estructura 
salarial

Realacionada con los costos 
de operación 

Seguir pasos para diseñar 
estructura salarial  

Evaluar y clasificar los 
cargos en la empresa 

identificar y delimitar el 
perfil de cada cargo 

Identificar caracteristicas 
cuantitativas y cualitativas  

de cada cargo 

Comunicar el paquete de 
prestaciones 

Planes de incentivos 
individuales y grupales

tipos de incentivos 

Sueldos

Bonos

Beneficios no economicos 

Recreativos 
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