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Conveniente para la

Tipos de empresa, motivacion

_ reclutamiento para empleados,
econdmico, rapido,

sana competencia

Limita a la empresa al
talento disponible,
perdida de autoridad,
ascensos por
antigiiedad,
imposibilidad de
regresar al puesto
anterior, depresion y
rotacion

La empresa busca

Ventajas —‘

Nuevas ideas y
experiencias para la

L~ Desventajas

Es mas costoso,
menos seguro, puede
causar frustracion del

personal interno

decuado de las

personas con los
puestos de trabajo y
con la organizacion

Se trata de cubrir la . Transferidos
vacante mediante la Med:anteﬁ Transferidos con
reg&g:gglr:r& gre;a |SOS promocion, ascendidos
Aqui Tomar en cuenta Colocacién de avisos
Se debe T E de vacantes de
empleo
Revision de los
registros de personal
0 bancos de
habilidades de los
empleados

Revision de los
resultados de las
evaluaciones de

desempefio

Revision de las
capacitaciones y
entrenamiento
recibidos por parte de

mas alla de sus Sus los empleados
Aqui fronteras para —-— I
encontrar empleados

Candidatos
_ﬁ espontaneos

" Recomendaciones de
empleados

ﬂ Anuncios de prensa

Agencias de empleos
 tradicionales /

agencias de empleo
online

Compafiias de
identificacion de nivel
ejecutivo o empresas

de cazadores de
cabeza

Instituciones
_ﬁ educativas

empresa, se

aprovechan las

Una serie de pasos Inversiones en

l6gicos a través de cagamtamlcl)n y

E los cuales se atraen esarrolio
S candidatos a ocupar
'—-P un puesto y se eligen
las personas idéneas
para ocupar una Es
vacante. ‘ Su Meta u objetivo :
Ne— El acoplamiento
a
Es Recepcion preliminar
de candidatos
= Revision de
“solicitudes de empleo
@ Revision de CV
, habilidades y motivacion
Tiene —Q Evalian de los empleados
como ruebas de seleccion potenciales

entrewsta

Investigacion previa al
>emp|eo: Verificacion de los
antecedentes

@Decisién de seleccion

\~ 4
I

> Entrevista de trabajo
Existen 2
tipos
> Conclusion de la Estructurada

Donde  Elimina a aquellos aspirantes
. L se [~ Qqueno cumplen con los
ntrevista preliminar

requisitos

Factores tales como
aptitudes, personalidad, permite

Donde

-

No estructurada




o

Se refiere a

Con el
objetivo de

El primer paso en el proceso de
capacitacion y desarrollo

Los instructores

Estudiar la misién estratégica de la
Se debe empresa, sus metas y sus planes
corporativos, junto con los resultados de
la planeacion estratégica de RH

Se

concentra En las tareas que se requieren para
lograr los objetivos de la empresa

- “; Quién necesita capacitacion?” y “; qué
tipo de conocimientos, destrezas y
habilidades necesitan los empleados?

Da respuesta

Los
capacitadores

Asegurar que las personas
puedan hacer bien el trabajo
para el cual se les capacita

buscan y adiestra

Permite
hacerse

Un proceso individual deliberado
que ayuda a identificar
oportunidades, opciones y
consecuencias

Provee

Permite Se debe

que

Ofrece

Ventajas tanto al empleado como a la
propia empresa
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