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Tipos de Reclutamiento

l

Reclutamiento y
Seleccion de
Personal

v

Externo

Interno

Es cuando la organizacién busca llenar la posicion vacante tomando
como candidatos a personas que ya laboran para la misma, haciendo
una reubicacién del talento, otorgando un ascenso o algun
movimiento horizontal, es decir transferir al empleado de un puesto

a otro.

Ventajas:

e  Motivacion a los empleados.

e |a
aprovechadas en todo momento.

e Crea competencia sana entre empleados.
inversion en entrenamiento y formaciéon son

v

Desventajas:

de prensa, publicidades, entre otros.

e Suele llevar un poco mas de tiempo que el reclutamiento interno.
e Requiere de una inversion inmediata y tal vez, imprevista, para anuncios

e Es considerado menos seguro: no se conoce con exactitud el recorrido o
personalidad de los candidatos y no existe forma de verificarlo.

El reclutamiento y la seleccion de personal de una empresa es el proceso de
identificar la necesidad de un puesto de trabajo, definir los requisitos del puesto y
del titular de este, anunciar el puesto y elegir a la persona méas adecuada para él.

Este se lleva a cabo cuando la persona responde a una convocatoria
general: han acudido por un Ilamado y que son entrevistados para
verificar que cumplan con el perfil.

Ventajas:

Puede cambiar la vision de tu empresa, aportando nuevas
ideas que pueden ser Utiles.

Renueva y tiene la posibilidad de mejorar el ambiente
laboral presente en la empresa.

Ayuda a actualizar y alimentar tu base de talentos,
fortaleciendo los equipos de trabajo y mejorando la
productividad.
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Fases del proceso de Seleccidn.

P R B R Ay A Ay R ARy

Deteccién de necesidades
Definicion del perfil del candidato
Convocatoria o busqueda
Preseleccion

Seleccion

Informe de candidatos
Toma de decisiones
Contratacion
Incorporacién al puesto
Formacion

Seguimiento

El objetivo principal del reclutamiento y seleccion es garantizar un
proceso de contratacion organizado, transparente y justo que pueda
ayudar al personal de recursos humanos a poner a las personas
indicadas en las oficinas de la empresa.




