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Importancia de la evaluacion del
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Como medio para obtenerun
rendimiento dptimo y satisfa

Desarollo de programas de
evaluacion

Fase dedesarrollo

Fase del disefio

Métodos basados enresultados

permite determinar la actuacion de cada una de las
personas que estén involucradas en dicho sistema,
en relacion a una serie de factores establecidos de etédos y proceso de evaluac TS a

ON DEL DESEMPENO

nala - de desempefios comportamientos
consecucion de los objetivos individual

departamentales y globales de la organizac

Métodos basados en caracteristi

1.Llegar a acuerdosconel emplea
manera que se le permitatener una
clara de comose desempefia
patrones, normas o conductas esperad
r medidas de mejoramiento.3.
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COMPESACIONES

nto de prestaciones
financieras, servicios o beneficios
tangibles que recibe un
trabajador, como parte de la
prestacion de su actividad a la
empresa.

Programa de sueldos y salarios, evaluacion de puestos

Evaluar y clasificar los cargos en la empresa
Identificar y delimitar el perfil de cada cargo
Identificar las caracteristicas cuantitativas y
cualitativas
Definir las prestaciones de cadabloque de

arlas en caso que tengan
diferencias de cargo

Determinar las prestaciones adicionales que puede
otorgar la empresa

Reglamentacion y transparencia
Comunicar el paquete de prestaciones

Dos enfoques basicos para compensar los puestos
El enfoque de pago por valor del contenido de responsabilidad del puesto
Paso 1. Valuar el contenido de responsabilidad de los puestos

Paso 2. Diagnostico de las practicas de compensacion de laempresa

La valuacion de puestos

Es un proceso que permite valorar laimportancia relativa de los puestosenlam
finesyresultados de laempresa. Existen diferentes clases de métodos de valuz
puestos: métodos de jerarquizacion, decla ion, de puntos, factoriales e hibridos o

comerciales.

Competitividad externa

En nuestro medio es un hecho que las empresas compiten entre si por consegui
en el mercado laboral el talento humano gue exige su estrategia de negocio.

Equidad interna

El concepto de equidad interna de la compensacién tiene su fundamento en el
precepto legal que establece que “atrabajo igual, desempefiado en puesto, jornaday
condiciones de eficiencia también iguales, debecorresponder salarioigual”

Planes de incentivos individuales y grupales

. -Servicio de Comida -Servicio de transporte -Seguro medico

-Capacitacion laboral -Vales de despensa -Fondos de ahorro -

Bono de productividad -Vales de gasolina -Guarderia -Crédito

al Consumo Existen prestaciones las cuales se especifican en
la Ley Federal de Trabajo y que son obligacion del patron
otorgarlas, tenemos como ejemplo: -Vacaciones -Prima

Vacacional -Aguinaldo -Seguridad Social -Pago de utilidades -

Horas Extra




