S

Mi Universidad

Nombre del alumno: Alma Delia Morales Ortiz

Nombre del profesor: SANDRA DANIELA GUILLEN PULIDO
Nombre del trabajo: Mapa conceptual , Segunda Unidad
Materia: Administracion de Recursos Humanos

Grado: 1er cuatrimestre

Comitdn de Dominguez Chiapas a 05 de diciembre de 2020.



Reclutamiento y seleccion/ capacitacion y desarrollo

e e e e

Conjunto de procedimientos que Actividades tendientes a transmitir %G g OB
J p ! Proceso para encontrar el e Educaciéon <.1ue re01.be el individuo para
conocimiento perfeccionar e incrementar sus

conocimientos

tienden a atraer candidatos
: : hombre que cubra el puesto
potencialmente calificados y capaces

de ocupar cargos dentro de la adecuado, a un costo
organizaciéon también adecuado |

Determinacion de las necesidades especificas en esas areas

Importancia

Procesos de los cuales se atraen candidatos a ocupar un puesto y se elige Buisqueda

a las personas idoneas para ocupar la vacante o
Seleccion de instructores

— Cambiar actitudes del personal para mejorar
|

_Tipo S de reclutamiento Entrevista preliminar Planeacion de carrera y vida laboral
| Desempeiio Mejorar Perfec.fiio(rilar |
"y . . capacidades
Revision de solicitudes de P iy
leo Evaluacion de programas de desarrollo
emp | de carrera y vida laboral

‘ Entrevista de trabajo
|

Se trata de cubrir la Investigacion previa al empleo
vacante mediante la ~ Traer a la empresa |
reubicacién de los talento de fuera

colaboradores Investigacion previa al empleo

Decision de seleccidon



