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Reclutamiento y selección/ capacitación y desarrollo 

Reclutamiento Selección Capacitación Desarrollo

Conjunto de procedimientos que 
t i e n d e n a a t r a e r c a n d i d a t o s 
potencialmente calificados y capaces 
de ocupar cargos dentro de la 
organización

Proceso para encontrar el 
hombre que cubra el puesto 

adecuado, a un costo 
también adecuado

Procesos de los cuales se atraen candidatos a ocupar un puesto y se elige 
a las personas idóneas para ocupar la vacante 

Proceso de selección

Entrevista preliminar

Interno 

logramos que el trabajador se adapte a 
las exigencias cambiantes del entorno y 

que el perfil de conocimientos

Educación que recibe el individuo para 
perfeccionar e incrementar sus 

conocimientos 

Determinación de las necesidades específicas en esas áreas 

Selección de instructores

Se trata de cubrir la 
vacante mediante la 

reubicación de los 
colaboradores 

Entrevista de trabajo 

Investigación previa al empleo

Decisión de selección 

Actividades tendientes a transmitir 
conocimiento 

Cambiar actitudes del personal para mejorar 

Desempeño  Mejorar Perfeccionar 
capacidades

Planeación de carrera y vida laboral 

Importancia 

Externo

Tipos de reclutamiento 

Traer a la empresa 
talento de fuera 

Revisión de solicitudes de 
empleo

Investigación previa al empleo

Búsqueda 

Evaluación de programas de desarrollo 
de carrera y vida laboral 


