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PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno:
Mabel Dominguez Aguilar.

Nombre del profesor:
Mtra. Sandra Daniela Guillen Pulido.

Materia:
Administracion de Recursos Humanos.

Nombre del frabagjo:
Mapa conceptual unidad lll y V.

Grado:
ler Cuatrimestre

Comitan de Dominguez, Chiapas a 04 de Diciembre de 2020.



Se define como Su objetivo

Se define como Se trata de
Conjunto de procedimientos que Proceso para encontrar a la persona Que el empleado este en constante pre _ o
atraen candidatos potenciales que cubra el puesto adecuado, que e pactualizacio'n o avanzapr N Herramienta organlzacmna'l implementada dentro de
para ocupar cargos dentro de la permita el buen desempefio y desa- Ewismo tiZm S er‘: TN Iés em.plresas para proporuo.nara los emplez_;ndos §?-
organizacion. rrollo de sus habilidades. . p‘ presa, p tisfaccién al realizar su trabajo y a su vez satisfaccion
logro de objetivos. (empleado-empresa) personal.
Reclutamiento interno Reclutamiento externo

. . Su objetivo es eliminar a los aspirantes que no
Entrevista preliminar

rednan los requisitos para el puesto. Proceso
Reubicacién por Sus fuentes
p N p N . .
. i Implicaciones del manejo de .,
Transferencia Candidatos espontdneos Se determinan P ) Planeacién
carrera
. J . J
| . — ) l l
e ) N Recomendaciones de los empleados
Transferencia con de la empresa
promocioén N J . T L . - . ‘2
N J ) [ § Revisién de solicitudes de Para ver si existe una correspondencia aparente Objetivos y Necesidades Seleccion de Instructores / \
; ' N A 05 d empleos entre el individuo y el puesto de trabajo. - y S ; | disefio de trabai tacién d
nuncios de prensa Mediante La configuracién de la carrera esta moldeada por la natu- € enfoca en el diseno de trabajo, rotacion de
. L ) : . -
Ascendidos | raleza de las estructuras empresariales: puestos, promociones, actividades fuera de la
N J ( . . ./ . i
Agencia de empleos tradicional/ Su responsabilidad ser capaz de ensefiar ° La distribucién de ocupaciones, empresa, entrenamientos y desarrollo.
online - . L i
N | J Anilisi acional Analisis de t Analisis de | para que el personal desempeiie ade- La forma d_e, re.cIJt[Jtam|ento,
nalisis organizaciona nalisis de tareas nalisis de las personas . .
f =, - . ) & P cuadamente su trabajo para el cual lo se a promouo'nlm érnao
Compaifiias de identificacion de nivel le capacito ° La contratacion en el mercado externo.
Ventajas Desventajas | ejecutivo (cazadores de cabeza) | ‘ Revision de curriculos , | Resumen que describe la experiencia, formacién P ' k /
p | N académica y capacitacién del aspirante.
Instituciones educativas D PRy ; i - . Evaluacion del
. . - S eterminacion de necesidades indivi- .
L ) Se debe estudiar la misién estratégica, La descripcion de puestos es fundamen- T . Utilidad Objetivos programa
metas y planes de la empresa junto con tal para analizar las tareas que se re duales de capacitacion. ¢Quién necesita Regist ién de instruct
Fuente de motivacion. y ) : . capacitaciéon? ¢ Qué tipo de conocimien- €glistro y preparacion de instructores.
o Limita a la empresa de talento los recursos humanos. quieren en los objetivos de la empresa. . . Proporciona a los participantes méto- " R e a
Mas conveniente para la empresa. . . tos, destrezas y habilidades necesitan? — . . Pronosticar oportunidades de Avud I lead
o disponible. dos para mejorar sus habilidades como . P —| Ayudar a los empleados a .
Mas econémico Perdida de autoridad’ struct puestos. conocerse a ellos mismos. Se puede sa;ber siel ﬁ)rograma es
Mas rapido. ° Der \da de autor! ? ) tivos d Ventajas Desventajas Constituyen un medio confiable y metrictores - ’ > < '?r)f';tcs);t?isicleihge?l?%aenstg iﬁcgﬁg:
[ ) . ~
Desarrolla una sana competencia. ar un ascenso solo por motivos de Ventajas exacto de predecir el desempefio . . i tud positiva la productividad y
iotiedad Identifi didat Ayudar a incrementar sus >V
antiguedad. - entificar candidatos L, . su motivacion
ibilidad d I de un puesto de trabajo. — Potencial conocimientos acerca del .
° Imposibilidad de regreso al puesto 8 otenciales. ) mundo laboral.
anterior. \_ ),
L L, . . - N
° Depresion rotacidon del personal ° Enriquece la empresa con ideas ° Es mas costoso. \ .
P Y . P q . P . . . ., Saber el entrenamiento que
por no ser elegidos. . nuevas y experiencias. . Menos seguridad por desconocer al . . _ o Registro y preparacién de tutores. | se necesita
\ / . Aprovechar la capacitacién como colaborador. Pruebas de seleccién o pe aptytudes cogmtwas.Pe razonamiento, memorizacion, vocabula- Siendo los mismos temas de los instructores L . )
inversion. . Frustracion del personal por preferir a ro, ﬂuu.:l.ez verbal ynumerica. L afiadiendo: e )
alguien de fuera. ° De habilidades psicomotrices: Mide fuerzas, coordinacion y destreza. - Andlisis de la legislacion de adiestramiento. Desarrollo y utilizacion de
. De conocimiento del puesto: Mide los conocimientos en relacion de —— | _Modelos a trabajar. ' potencial del empleado.
.z . . .
los deberes del puesto. - Evaluacién de planes de adiestramiento.
Tipos de pruebas o De muestras de trabajo: El candidato debe ejecutar una tarea repre- - Preparacién metodoldgica para preparar tanto
sentativa del puesto. a tutores como instructores.
o De interés vocacional: Indica la ocupacién en la cual una persona K /
esta interesada.
o De personalidad: Mide rasgos, temperamento o disposiciones repor-
tadas por el propio individuo.

K Genéticas: Identifica predisposicién a enfermedades. /

Estructurada. El entrevistador hace pre-
guntas relacionadas con el trabajo.

Conclusion de la entrevista.
Entrevistas de trabajo Tipos de entrevistas — | Llega cuando se recolecto to-
da la informacién necesaria.

No estructurada. El entrevistador hace
preguntas abiertas y de sondeo.

Verificacidn de los Su objetivo es investigar que los antecedentes proporcionados
antecedentes sean reales y asi contratar al mejor candidato.

Decisidn real de contratacién. Teniendo toda la informacién el
administrador debe contratar al candidato mas capacitado.

Decisidon de seleccidn




