PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: César Alberto Altuzar Herndndez
Nombre del profesor: Sandra Daniela Guillen Pulido
Nombre del trabajo: Mapa Conceptual

Materia: Administracion de recursos

humanos
Grado: 1er cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez, Chiapas. A 23 de Octubre de 2020



Reclutamiento
y seleccion

\

Son:

Reclutamiento:
Conjunto de
procedimientos
que atraen

candidatos capaces
de ocupar cargos
en la orginizacion.

Seleccién:
Proceso para
encontrar a la

persona que cubra
el puesto a un
costo adecuado.

5

Importancia:

Tipos:

Es:

Reubicacion
de los
colaboradores

Atraer y
elegir a la
persona correcta
para que realice
eficazmente un
trabajo.

Externo

Son:

°Candidatos
espontaneos.
°Anuncios de
prensa.
°Agencia de
empleos.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Capacitacion
y desarrollo

Se refiere a:

Capacitacion:
Conjunto de
actividades

que transmiten
conocimientos.

Desarrollo:
Educaciéon que
recibe el individuo
para perfeccionar
e incrementar

sus conocimientos.

Objetivo:

Mejorar la

Objetivo del eficiencia del

Instructor: personal de la
Organizacion.
Ser capaz
de ensefar. Plan de carrera y

vida laboral:

Herramienta organizacional
con que se ofrece guia de
apoyo que ayude a alcanzar
metas para la realizacion
tanto en la carrera personal
como en la profesiona.

Ofrece:

°Pornosticos de oportunidades laborales.
°Identificacion de candidatos potenciales.
°Conocer el tipo de entrenamiento a llevar.

Evaluacion del
desempefio

|

Es:
I

Analisis del pasado,
en el momento presente,
para proyectar el futuro.

Funcion:

Ayudar, colaborar, y
mejorar las relaciones
humanas en la Empresa.

Importancia:

|

De mejora:
Desarrollar la

Admnistrativa:
Se determinan 2
ascensos, aumentos, capacidad de los

traslados, despidos, empleados y
etc. corregir sus faltas

Tipos: /

°Escalas graficas.
°Evaluacion de desempeio.
°Metodo ECBC.
°Incidentes criticos.




