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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN  

SE DIVIDE EN  

INCLUYE  

PROCESO DE 
RECLUTAMIENTO 
INTERNO Y EXTERNO  

PROCESO DE 
SELECCIÓN DE 
ESTANDARES  

IMPLICACIONES 
DEL MANEJO DE 
LA CARRERA 
LABORAL  

SELECCIÓN DE 
INSTRUCTORES  

DETERMINACION 
DE OBJETOS Y 
NECESITADES  

PLANEACION DE 
CARRERA Y VIDA 

LABORAL  

SE REFIERE A  

RECLUTAMIENTO 
INTERNO TRATA DE 
CUBIR LA VACANTE 
CON PERSONAL 
DISPONIBLE 

RECLUTAMIENTO 
EXTERNO ES AQUEL 
DONDE ENTRAN POR 
RECOMENDACIONES  

Y 

SE REFIERE A  

EL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
EMPLEADOS   
*ENTREVISTA PRELIMINAR 
*REVISION DE SOLICITUD DE 
EMPLEO 
*REVICION DE CURRICULOS 
*PRUEBAS DE SELECCIÓN  
*PRUEBAS DE EMPLEO  
*ENTREVISTA DE TRABAJO 
*TIPOS GENERALES DE ET 
*CONCLUCION DE LA ENTREVISTA 

*DECISION DE SELECCION  

CONFIGURACION 
DE OPCIONES DE 

LA CARRERA 
MOLDEADA POR 
LA NATURALEZA 

ES LA  

LA CAPACITACION 
Y 

ADIESTRAMIENTO 
PARA LA 

PREPARACION 
DEL PERSONAL  

INCLUYE 

CONTIENE 
REGISTROS DE LA 
PREPARACION DE 
INSTRUCTORES Y 

TUTORES  

TAMBIEN 

PRIMER PASO EN EL 
PROCESO DE 

CAPACITACION Y 
DESARROLLO DE LOS 

TRABAJADORES.  

ES EL  

SE REALIZA 

DOS TIPOS DE 
ANALICIS  

*ORANIZACIONAL  
*DE PERSONAS 

SE REFIERE A  

 QUE ES UNA 
HERRAMIENTA 
ORGANIZACIONAL 
QUE SE ESTÁ 
IMPLEMENTANDO 
CON MAYOR 
FRECUENCIA EN 
LAS 
ORGANIZACIONES  


