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eficiencia a la empresa

Los servicis de comedr de la empresa

Los veles cel abmueras

Los veles dlmentaros y s canasas de almentos
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~La organizacién deberé mantener el
principio bésico

Seguros conra accidentes
| Sequros médicos parclees a seguro socil
‘ Servicios dentdles.
Plares para la adquisicién de acciones
| Planes de impuko a las actividades deportivas.
Prestaciones especidles para los periodos de vacaciones. @D P taorgmizacin
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froles salaricles ejercidos por el gobierno

-Nueva actitud del empleado en cuanto a los beneficios
socidles.

Tipos

Eleva la moral de ks empleados  Reduce la rotackn y ausentismo  Eleva la lealtad
del empleado  Aumenta el bienestar del empleado  Facilta el reclutamenfo y
refencin del empleads  Aumenta la productividad y disminuye el costo unitario el
frdbgp Demuestra las directrices y propositos de Ia empresa hacia los empleados
Reduce molestias y quejas

En el ejercicio del cargo: bonificaciones, seguro
de vida, premios de produccién, efc

Fuera del cargo, pero dentro de la empresa.
descanso, restaurante, bar, fransporte, efc.

Fuera de la empresa, es decir en la comunidad
recreacién, actividades comunitarias, efc.

En cuanto a sus exigencias

@ e s ervlesdes

Offece ventajas no monetarias  Ofrece asistencia pard solucionar problemas
persondles  Aumenta la sdtisfaccion en el trabago  Confribuye l desarrollo personal y
al bienestar indiidual  Ofrece medios pera mejorar las relaciones entre los empleados

Reduce serfimenfos de inseguridad  Ofrece oportunidades adicionales de asegurar
el status social  Ofrece compensacibn exira  Mejora las relaciones con la empresa
Reduce s causds de insatisfaccin

En cuanto a su naturdleza

Clasificacion de planes de
servicios y beneficios

socidles.

Programas De Proteccion

Objetivos de un plan de beneficios sociales
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