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El reclutamiento y seleccién de personal es el proceso en el cual las empresas contratan
al talento adecuado para ocupar un puesto, por ello es de vital importancia tener una
estrategia y planeacidn de reclutamiento, ya que sin el capital humano necesario,
ninguna compania puede ser competitiva.

Tipos de Reclutamiento

Reclutamiento y
Seleccién de
Personal

Externo Esta modalidad de proceso selectivo busca candidatos en el mercado, es

decir fuera de la empresa, para ocupar un cargo.
Interno Es un proceso de seleccion que la empresa lleva a cabo entre los empleados ya
contratados de la organizacion. Cuando se presenta una vacante, intenta cubrirse a

Beneficios:

e Reduce costos.

e Reduce costos de reclutamiento
e Esunaherramienta de reconocimiento.

Mediante el:

través de la reubicacién de los empleados los cuales pueden ser ascendidos o
transcendidos.

Proceso de seleccion:

e Entrevista Preliminar.
e Revision de curriculo.
e Entrevista de trabajo.




