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conjunto de procedimientos que fienden a afraer candidatos proceso para encontrar dl individuo que cubra el puesto
potencidmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la

organizacién

adecuado

En el reclutamiento interno se frata

En el reclutamiento inferno se trata de cubrir la
" cubrir la vacante mediante Candidat,
vacante mediante la reubicacion de los

colaboradores

Ee enfoca o Reclutamiento interno

esponténeos, Recomendaciones de 105

empleados de la empresa, Anuncios

prensa

6§ Ventages
Desientejes
> Transferidos iz N
FE] ~Colocacién de ausos de vacantes de erpleo en los murals,
> Transferidos con promocién i
e fableros y bolefines de la ermpresa
> Ascendidos 35 3 Reuisién de los registros de personal o bancos de habilidades de
it los empleados \
i3 Revisién, de los resulfados de las evaluaciones de desemperio »> Enriquece |a empresa con ideas nuevas \
it Revsion de s capacitaciones y enfrenamiento recbidos o
y experiencias. Seleccién més fardia

|

Aprovechar inversiones en capacitacion Exige inversiones y gastos inmediatos con anuncios de
z y desarrollo efectuadas por ofras prensa, honorarios de agencias de reclutamiento,

Desventajas RT Ventas
empresas o por los candidatos. Formularios, et

Renueva y enriquece los recursos Genera desconfidbilida
fuente de mofacon I8 huranos de la organizacion /

Limita a la empresa en cuar > Es més conveniente para la empres Y
tdlento disponible a frabejador y su rendimiento redciendo

Pérdida de autoridad > Es més econémico La empresa se ahog

relcionadss con la colocacin de anun®
> Perdida de un puesto que 3 periédicos y ofros medios
ocupado por ofro aspirante,

Es mis répido Solo demoran los proceses do 19
ascenso del emploado
Desarrolla una sana compefencia

Puede generar conflicto do

Se enfpea en

Climinar. los aspirantes llenan una solicitud de
% |a compaiab enfredén un curriculum
Posferiormente, pasen  fravés de’una serfe de pruebas de

seleccién, und o Se crnpleo y un proceso de

investigacién pred al empleo, IQincluye |a verificacion de
anfecedentey

.
pruebas de aptifudes cogni "2‘
pruebas de habilidades psicanfotrices
pruebas de conocimiento dil buesto
prucbas de muestras de tio
pruebas de inferés vocaci 7

Entrevista
entrevista no estructurada

entrevista estructurada

pruebas de persondlidad

pruebas genéticas




conjunto de actividades tendientes a transmitir conocimientos,

educacién que
desarrollar habilidades integrando a los Recursos humanos a los N

diferentes procesos de la organizacién-

determinar las necesidades j
) < FPlaepmizmy it o ety
a dferentes nieles

C

Anélisis organizacional

Se enf

ca en

Andlisis de tareas

El\fds\s en

estudiar la misién estratégica de la
empresd, sus metds y sus planes

corporativos, junto con los
resultados de la planeaggén

estratégica de recursoium

-

las fareds que se requieren para
lograr los objetivos de la empresa
Las descripciones de puestos son
importantes fuentes de datos para
@ g este nivel de andlisis.

Elementos que forma parfe

( JAD

g T
Meétodos esencidles en el instructor
- —

asegurar que las personas puedan hacer bien

—Funcion

el trabajo para el cudl se les capacita y
adiestra.

re®a os objetivos de la leccisn (ser un facilitador del.a

otros s en el proceso del aprendizge), como delinear yesrbir fe
poder disefiar y a menudo hacer sus propids,
ki como motivr a los paricpantes can su

quies
.

didectica
Planeacio

orientacion futura en el avance de los
recursos humanos. La persona es quiadd
para poder mejorar sus habilidades,
conocimmientos, destrezas, actitudes,
valores y situacion de vida

incrementar sus conacimientos, habilidades y actitudes, con

el objetivo de ampliar sus responsabilidades en el futuro

)

recibe el individuo para perfeccionar e

Andlisis de las personas

C )

Enfagis en

La deferminacién de las

necesidades individudls

capacitacion,es el 1¥fincl

Debe Sa+‘i ser capaz de Eii u i
|
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