UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

([

Universidad del Sureste.

Maestria en Administracion en Sistemas de Salud.

Proyecto de innovacion en Sistemas de Salud.

¢Por qué innovar en la salud?

Lazaro Valencia Ana Silvia.
4to. Cuatrimestre
MAS02SSC1019-H

Gerardo Garduio Ortega
Noviembre de 2020.




Resumen.

En el presente ensayo se contextualiza la falta de inversion econdémica en sistemas
educativos de calidad, tecnologias de la informacién y comunicacion en México. Se
muestra el impacto del modelo de desarrollo econdémico en el que de acuerdo con ciertas
necesidades y caracteristicas, varios paises lograron mejorar considerablemente su
competitividad en educacién, ciencia, tecnologia y su aplicacion a nivel comercial.

Finalmente, se mencionan los beneficios que traeria la innovacion en la salud.
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Introduccioén

Todas las organizaciones que requieren de ventajas competitivas es decir que la
insercion de estas debe garantizarles una forma mas facil de acceder a los mercados
de manera interna y externa. No solo eso es determinante para garantizar la
competitividad entre las otras economias.

México cuenta con una economia emergente es decir cuenta con una brecha
mas que las demas economias de la organizacién para la cooperacion y desarrollo
econdémico. (OCDE).

La falta de inversion se da en procesos educativos de calidad, tecnologias de la
informacion debido a esto investigaciones realizadas por diferentes autores como
Enriquez (2005) indicé que hay paises que invirtieron en educacioén, ciencia, tecnologia
y su aplicacion a nivel comercial para generar rigueza, con un modelo de desarrollo
econdmico de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas y lograron mejorar

considerablemente su competitividad.

Actualmente en México es triste notar la falta de inversibn econdmica en
sistemas educativos de calidad, tecnologias de la informacion y comunicacién que
permitan generar mejores oportunidades de adquirir una oportunidad econdémica
considerable y de mejor produccién para el pais, brindado con ella mejores formas de
innovar, esto es de suma importancia debido a que la innovacién se considera como
punto central de una economia productiva esto segun diferentes organizaciones
mundiales como la organizacién nacional de las naciones unidas para la agricultura y

alimentacion (FAO) y el instituto interamericano de cooperacion para la agricultura.



Desarrollo.

Segun el autor de la antologia innovacion se define como todo cambio basado en
conocimiento que genera riqueza (Mufioz y colaboradores, 2007).

Esto se logra con base en una buena propuesta de instrumentos que generen el
interés de las empresas en adquirirlas para aumenta la productiva de cada una de ellas
es de decir gracias a estas se mejora la calidad, rentabilidad y de esta manera seguir
teniendo una forma de competitividad.

Es importante considerar la tecnologia como parte fundamental de la innovacion
en México. Es por ello por lo que invertir en sistemas tecnoldogicos de calidad que
permitan adquirir mejor rendimiento.

En México no se han establecido politicas de apoyo aun cuando esta garantizado que la
innovacion es fundamental para el crecimiento y desarrollo del pais.

Los milagros se construyen y, la manera mas adecuada para ello, es invertir de

manera creciente y constante en la formacién de capital humano de calidad.
Los sistemas y procesos de gestién de calidad en las empresas son limitados es decir
las personas son consideras como trabajadores y no como recursos que generan
produccion para la misma y que son indispensables para el desarrollo y crecimiento de
la empresa.

Invertir en cursos de formacion del capital humano nos permitira alcanzar y de
cierta manera considerar crecimiento y mejores formas de pensamiento en los

trabajadores.



Conclusion.

En resumen, la innovacion es el punto central para que las organizaciones logren
mantenerse dentro de un margen de competitividad en el mercado interno y externo para
esto es importante la inversion de parte de ellas dentro de las areas de tecnologia,
educacion de calidad y también en formacién de calidad humano.

Desafortunadamente en México existe un rezago nacional en la formacion educativa y
también en la cuestion de capacitacion y esto limita la capacidad de generar proyectos
de innovacion en aprendizaje y ensefianza.

Es necesario recalcar que la falta de interés en las empresas en invertir en formacion de
capital humano es muy poca obstruyendo el desarrollo de los trabajadores y al mismo
tiempo el de la misma empresa.

La innovacion relevante emerge de procesos de interaccion social, de esto también
dependera la forma en que se logre en el sector publico y privado generar un incremento
en todas las areas de interacciébn y comercializacion de nuevas tendencias en el

mercado.
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