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LA PRIMERA RECOPILACIÓN DE 
INFORMACIÓN.

Primera 
recopilación de 

información.

Estar 
actualizado en 

distintas 
disciplina.

Conocer el 
origen de la 
información. 

investigación 
documental.

fuentes 
documentales

.

-Documentos 
escritos.

-Documentos. 
grabados.

-Documentos 
fílmicos.

Consiste en un 
análisis de la 
información.

Fuentes de 
información.

Bibliografía.

-objetivo de la 
búsqueda.

-conocer los 
conceptos.

-seleccionar la 
fuente de 

información.

-plantear 
estrategias.

-Lazar las 
estrategias.

-modificar la 
búsqueda. 

-Autor. 

-Titulo.

-Edición. 

-Editorial.

-Lugar. 

-año.

La cita.

1.-se cita un texto 
que después se 

2.- se cita un 
texto en apoyo 

de la 
interpretación 

personal. 

1.- se citan con 
amplitud.

2.- se usan cuando 
confirman una 

afirmación nuestra. 

3.- comparte la idea 
del autor. 

4.- figura la el autor 
y la fuente. 

5.- se hace con 
referencia a la 
edición mas
acreditada. 

6.- debe ir en la 
lengua original. 

7.- entre comillas  
en la misma línea

8.- son fieles

Notas de pie de 
página.

1.- Indica el origen.

2.- refuerzo 
bibliográfico.

3.- referencias 
externas e internas.

4.- introduce cita de 
refuerzo.

5.- ampliar 
aseveraciones

6.- corrige 
afirmaciones.

7.- traduce una cita.

8.- citar de un libro 
(pagar una deuda).

Las entrevistas 
exploratorias.

-Identifican 
aspectos y 

características

-Son flexibles en 
su metodología

-Son mas amplios 
y dispersos

-Obtienen 
información.

-Investiga 
conceptos

-Determinan 
tendencias

-Identifican 
relaciones entre 

variables.

Investigación.

Problema de 
investigación.

1.-Reunir los hechos 

2.- Determinar la 
importancia de los 

hechos.

3.- Identificar las 
posibles relaciones 

4.- Proponer 
explicaciones 

5.- Encontrar 
relaciones

6.- Hallar relaciones 
entre hecho y 
explicaciones

7. -Analizar los 
supuestos.

CARÁCTER.

Practico.

1.- Descubre el problema

2.- expresa un 
comportamiento de un 

problema

3.- Son visibles

Científico.

1.-Se formula con una 
pregunta.

2.- debe ser claro.

3.- debe ser empírico.

4.- debe ser sustentable.

5.- debe ser delimitado

Objetivos.

1.- Deben ser claros y 
precisos

2.- utilizan verbos en 
infinitivos.

3.- utilizar verbos que 
puedan lograrse.

4.-verbos prudentes.

Objetivo 
general.

Refleja la esencia del 
planteamiento del 

problema expresada 
en el titulo.

Objetivo 
especifico.

son los pasos que se 
dan para lograr el 
objetivo general.

Marco teórico.

funciones

1.- sirve de base

2.- cuestiona una 
reformulación

3.- organizar los 
elementos del 

problema

4.- delimitar

5.- resume 
conocimientos.

6.- expresa 
proposiciones.

Estructura.
Etapas.

Importancia.

Objetivo.

Dos tipos.

Diez reglas

Pasos para enunciarlo.

C
ar

ac
te

rí
st

ic
as
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