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Frederick Taylor | Henri Fayol | | George Elton Mayo | Peter Drucker | | Max Weber Estd enfocado hacia el todo Se observé necesidad de la Ludwig von Bertalanffy Que no hay nada absoluto
r - : : r y para la relacién de las sustitucion  del  hombre - en las organizaciones o en la
Objetivo Aportes Movimiento Propuesta Definicién partes en la constitucién del econémico para el hombre Supuestos teoria administrativa, ya que
| ; ) | ] todo social todo depende del enfoque
o Sistematizacion del De Reaccion y 1.Existe una nitida tendencia contingente, toda vez que
Asegurar  la  maxima I q Reformar modernizar la jeti ; i i6 '
prosperidad  para el comportamiento oposicién a la teoria E| teoria clya'sica qe s Como. una forma  de Objetivos Dando lugar a hacia la integracion de e vie rEheen fundemsl
empleador, aunado a una gerencial clasica, dirigido a la | administracion haciendo organizacion que se b_asa en L S X dw?rsas ciencias naturales y entre las condiciones del
maxima prosperidad para T democratizacion de los | , [ ¢ ot Ty las conductas. rauonales o La oposicién surgida entre La S, |Id?r32$9, sociales. 5 ambiente y las técnicas
cada empleado conceptos €nfasis en [a reduccion de la para alcanzar objetivos la teoria tradicional y el de comunicacién, organizacién 2. Esa integracion parece administrativas _apropiadas
rincipios de la |« s n €| mano de obra la A i inami orientarse rumbo a un teoria
! f\d R administrativos . e v — las relaciones humanas, {nformalRNdindmicalide . para el alcance eficaz de los
Meta ministracion T automatizacién de procesos Caracteristicas L s ) grupos de sistemas. o ot
. i h el | T requirio una vision mas 3. Dicha teoria de sist objetivos de organizacion.
| Division i las Necesidades para mejorar la eficiencia de — T ol ) Al v S @empREEE T . Dicha teoria de sistemas
- ) ) ) . M| una organizacion. Rec‘ GLE o.s,pr|nC|p|os ,e & ' b | Principales teorias puede ser una manera mas Etapas
Que la méxima operaciones industriales < *Humanizar y e : administraciéon * Caracter o que abarca los aspectos amplia de estudiar los campos p
prosperidad  sélo  puede y comerciales en 6 democratizar la | n Principios legar de las normas vy o considerados por una e *Jerarquia de las no-fisicos del conocimiento o
isti ot ) " : ; o ; .PInificacion ) :
::‘;"I';Z°’::dr:§:"ltlz‘;z iela grupos administracién t— L reglamentos, * Caracter s ignoradas por otra. necesidades de Maslow. cientifico, especialmente en de 2. QoiigemeE
P o e La orgfn{zeclon debe ser formal de ks e Lla necesidad de (Necesidad ~ fisioldgicas, ~ de ciencias sociales. il como control
Principios €—— p formal. *Divisién del trabajo comunicaciones, *Carécter considerar la organizacion seguridad, sociales , de estima) 4. Con esa teoria de los - .
1 i . . . IRy .
I-'Iaw.thorne tenia la y unidad de mano racional y division del como una unidad social y *Factores  higiénicos vy sistemas, al desarrollar ITaiica
;'2":5'?3 :elt;ak?p i D (el Ee *Especializacién ya sea por trabajo, *impersonalidad en compleja donde interacttian motivacionales de Herzberg principios unificadores que trabajar con a)ConIdluones
. Autorida . Disciplina i . . . Py . . . " t 4gi
o Unito de,Direcci()np ] deterr,mnar la finalidad, procesos las relaciones, *Jerarquia de muchos grupos sociales. (higiénicos: el ) 'sa/ano‘ 7 atr'awesan ver.tlcalmente los hipGtesis y bj((::r;onsiili::)ansés
5 U er cbnnnds I relacion entre la *Desarrollo de jerarquias autoridad *Rutinas - o B influencia del recompgnsaybenefrcros soaqle's‘ universos particulares de las desarrollar en Tl
b A L intensidad de la *Distribucion relacién o l | Motivacionales: Poder, prestigio, diversas ciencias involucradas, lo que se va a EelEs,
6.Subordinacién de interés \' E——— | y procedimientos estructuralismo  en as S - S— b dich c)Condiciones
individual o al bien comdn i | Mluminacion 'y la entre autoridad y EsiEnE Tz, ciencias  sociales y la *Teorfa X . Se basa en las nos IReE—— i politicas,
7.Remuuneracion eficiencia de los responsabilidad i téeni i6n de é | i ' 5 aproximamos al objetivo de la paneacion. s¢ d)Condiciones
p * repercusion de éstas en el ) S
8. Centralizacién ,9. Cadena s obreros en la T Competencia tecnica convicciones  erroneas  del unidad de la ciencia. conoce el s
: 1 - estudio de las i economicas,
escalar, 10. orden, 11. Equidad duccié Caracteristicas N o comportamiento  humano 5. Esto puede generar una punto de a)Condiciones
) 10 , i produccion ! Autoridad organizaciones *Teoria Y Se basa en ; i 5 partida y se
12. Estabilidad del personal — *Hace enfasis en los 1 } Y. e b integracién muy necesaria en : demogrficas,
13.Iniciativa, 14. Espiritu de 6 Conclusién v, S . ] - T concepciones sin prejuicios sobre la educacién cientifica basaluraAe'n Iad f)Condiciones
trabajo . 0 ] ’ y |’ Autoridad tradicional, Conclusidn la naturaleza humana. rvo ucién de oy
El exlpenmlegto czncluyo Se enfoca en a *Autoridad Carismatica, | as dad g)Condiciones
T-Funcion Técnicas, 2.Funciones que el nivel de produccién automatizacion del * : : necesidades y
; - Autoridad racional, legar o . . Culturales
comerciales, 3.Funciones depende de la integracién proceso productivo burocratica » 168 Esta teoria es una teoria de Referencia: recursos
flnanflierjs, 4F~ Funciones de :}’F'a" o de '; ngaﬂdad SResly (B wilEen e transicion a la teoria de *Dra. Myreille Eréndira Rodriguez Alfonzo (2020). Sistemas Administrativos.
. sica, los In 0s se i . .
seguridad, 5 unciones isi individui mano de oba en Ia sistemas. Antologia Unidad Il, UDS
contables, 6. Funciones apoyan de los grupos * . . L. . . .
. produccién Enciclopedia econémica https://enciclopediaeconomica.com




