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“Jerarquías de las necesidades humanas de Abraham Maslow”

Necesidades 

de Déficit 

(primordiales)

Autorrealización 

(necesidades 

del Ser)

Necesidad

de Déficit:

Pueden ser

satisfechas

Necesidades

ya satisfechas

re
la

c
ió

n

Fisiológicas

Respirar, beber agua, alimentarse, equilibrar pH,

temperatura corporal, dormir, descansar, eliminar desechos,

evitar dolor, tener relaciones sexuales
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n
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s
 

Necesidad del

Ser:

Fuerza

impelente

continua

De nuestro

interés

Seguridad

Afiliación

Estima 

N
e
c
e
s
id

a
d
e
s

Física y de salud, de empleo, ingresos y recursos, de

seguridad moral, familiar y de propiedad privada

Asociación,

participación,

aceptación

Actividades:

- Deportivas

- Culturales

-Recreativas

Sentimientos:

-confianza

-maestría

-logros

-libertad

-competencia

-dependencia

Alta  

Baja  

J
e

ra
rq

u
ía

s
 

Respeto 

a uno 

mismo

Respeto 

a las 

demás 

personas

Necesidades:

--atención

-aprecio

-reputación

-estatus

-dignidad

-fama

-gloria

-dominio

-reconocimiento

Autorrealización 

Necesidad 

psicológica 

más 

elevada del 

ser humano

Términos afines (Maslow)

1. Motivación

de crecimiento

2. Necesidad

de ser
3. Autorealización
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