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ANTECEDENTES DE LA
ADMINISTRACION EN
MEXICO

\

LA ADMINISTRACION EN MEXICO

Empezo6 hace 4000 afios —<<

periodo historico de

La época colonial

El México independiente

mexicana que inicia en el siglo XVI

la nacidn durante este

primeros intentos
, o, dos precursores =<
de industrializacién

parte del Virreinato de la nueva Espafia

México fue remodelado
periodo Mexico formo politica, religiosa, cultural,

econdmica y socialmente

_ impulso la industria textil
* Esteban de Antunano y reflexiono acerca de la

economia mexicana

del siglo pasado
, Impulsor d las actividades
* Lucas Alaman _ ,
— industriales
_
— ’ ' * Bajo un Liberalismo
en esta época se dio el . o ol £ 1 . .
. . introdujo el ferrocarril, economico muy raquitico
El Porfiriato — Intento mas importante electricidad, teléfono y
para impulsar la industria | fapricas de capital extranjero | * Provoca la Revolucion Mexicana
——
— —
continua bajo ordenamiento en 1938 México logra su
legal Art. 123 constitucional . : o
independencia econdmica al
— . -,
La época evolucion y cese == ) 3 - expropiar compaiias
. . £ formacion del sindicalismo 'petroleras extranjeras
posrevolucionaria | 8! UCgo marxista y de movimiento
obrero estadounidense
S —

La revolucién industrial

en México

Evolucion de los estudios _

de administracion en

México

]

Ocurren tres hechos —<

importantes

—

—

surge atreves de la Monterrey

industrializacion y da

pie a la creacion de .
México
las nueva escuelas

—

* 1943 Instituto Tecnoldgico de

— * 1947 Instituto tecnologico de _

® 1957 enla UNAM

* La expropiacion petrolera

* Llegada de intelectuales

Espaiioles refugiados

* La Segunda Guerra Mundial

el

actualmente su principal
objetivo, es crear una imagen
corporativa sociedad-empresa
para confrontar un mercado

mas exigente

—



_
*describe las relaciones y diferencias , en base al

siguiente criterio administracion publica y privada

*la relacion entre administracion y derecho,
bienes materiales, los hombres, los sistemas y

asuncion de riesgo

—

— su ideologia lo basa en *creatividad e innovacion, toma de decisiones

_— — define a la administracion como el o
ol : . _ _ . los siguientes autores:
licenciado fundador de carreras en | conjunto sistematico de reglas, para

fundamentales y finales

. : . . * Petterson * designacion de los funcionarios, delegacion
* Agustin Reyes Ponce — la universidad Iberoamericana, —< lograr la maxima eficiencia, en las __

UAP, profesor en UNAM y IPN | formas de estructurar, y manejar un

organismo social
— caracteristicas * ]a aprobacion de los lineamientos generales

* Terry Fayol, etc. Para— de los funcionarios y autoridad, fijacion de

describir las siguientes objetivos y politicas, control necesario

—

— de la organizacion de la empresa
* la clasificacion de empresas, artesanal, familiar
y sociedad

* divide al proceso administrativos en dos partes:

etapa mecdanica; prevencion, planeacion y

organizacion y dindmica; direccion y control
—

m—

objetivo de servicio

— *objetivos  _J _ opjetivo social

* Historia de la administracion institucionales - objetivo econémico

CARACTERISTICAS, _
APORTACIONES, — _ * La administracion es consecuencia de los - direccién
ALCANCESY Egresado de la licenciatura de cambios de produccion derivados de la *mecanismos de  _] . ,5es0ramiento

LIMITACIONES * Jos¢ Antonio administracion y primero en sus siguientes

, B o . aportaciones
Fernandez Arena escribir en la materia, P —

\

revolucion industrial etc. operacion - direccidon

auditoria administrativa * Define a la administracién como la ciencia social —

—

que persigue la satisfaccion de objetivos D, - lanear
T _ . * participacion P
institucionales por medio de un mecanismo de o dividual — - implementar

. individua
operacion y el esfuerzo humano. - controlar

S —

LA ADMINISTRACION EN MEXICO
m

—
g— J— —
: ., L _ -reflexiones sobre la Y los argumentos para
* Isaac Guzman Filosofo, socidlogo y Define a la administracion . . )
: - D sus obras destacaron en : administracion que esta practica
1divi empresario mexicano como una ciencia practica _ —_— .
Valdivia — 4 . . economia, politica, las mas pudiera ser
estacado por sus —=< y que tiene una serie de = __J —_— : derad
. . i i -lo técni considerada como
aportaciones con enfoque | métodos que siguen una libertades de las personas , importantes lo técnico y lo humano onsle
: .. ., . . icipi i : ¥ ienci
social a la administracion | coherencia entre si municipios y gobernaciones en la direccion de ciencia
— — — empresas
~— ~— ~——




_
0 — T 4 La innovacion y la
_— , . a creacion de nuevos , ., _
la tecnologia juega un papel _ . . manipulacion de ciertos
i . . rocesos administrativos, -
U * ASpCCtOS demasiado importante en la * Modelos y realidad —_— p —< modelos pueden facilitar,
— R— .. ., dard la pauta para nuevos ., ,
tecnologicos administracion, como - produccion, calidad y
L modelos de producciéon
ciencia del desarrollo __ recursos
N —
‘LLl - -
E ., El margen es esencial para para la
Poner mucha atencién en B
_ produccion, y que funge como una
* El costo de oportunidad las consecuencias, costos y —<< . _
z _ ., especie de auditor para su
beneficios que produciria _ .
|.|J ejecucion
\
S
Z DEPENDE,NCIA * El aumento de los activos
O | osiosea .
— 2 El consumo de productos Son tres las grandes fuerzas * El aumento de las
U ECONOMICA, d ( y han i gl doel lificaciones-educacion d
¢ marcas extranjeras, * Crecimiento ue han impulsado ¢ cualificaciones-educacion de
< CONDICIONANTE culturales desgastan y nos a orillan a crecimiento la poblacién activa
m DEL DESARROLLO DE la perdida de nuestra * Avances de los conocimientos
LA ADMINISTRACION identidad cultural — —
I EN MEXICO —
m * Recursos financieros
| —
Z Utilizando de manera
— correcta los recursos L
* Eficiencia —= _ —J * Recursos tecnoldgicos
z proporcionados lograremos
Q un producto satisfactorio
o .
Todo va de la mano si no .
Recursos humanos
tenemos cultura la cual es f
. . — * Implementacion de un enfoque
< * Aspectos influencia para el desarrollo ,
—_— . humanista:
I economicos CCOIlOI.IIlCO y e b Con responsabﬂidad
~— fosteil,or.mente para uno Es fundamental la Las actividades empresarial basadas en:
ecnologico . : . .
— s * Medio interaccion que se tiene, empresariales , deben de I;revenflor_l o enlf
. i _— ontrol primario en | fuente
ambiente —=< reducir enormemente mangjarse con una P .
~—— udi estrategia precisa para la *  Enfoque sistémico
causantes que perjudiquen duccid la elim: ., * Reduccidn de la generacion de
a nuestro ecosistema reduccion o la eliminacion rosiduog
R — total de los agentes e Manejo integral
contaminantes * Planeacion estratégica
~—




Se especula

p— 4
sobre los fenomenos de
* Contexto del Externa como se descubren interés:
descubrimiento las hipotesis, leyes, teorias -aceptar supuestos

-desarrollar modelo hipotético

-reducir generalizaciones

\
—
_
. I o Dar a conocer los resultados de la
\ se desarrollan: Se prueban empiricamente . floacia :
* e : ., investigacion, proporcionar
Contexto de Hipotesis de investigacion, a y se analizan los resultados s > PTOP

o e ) , ) ———explicaciones, realizar predicciones
justificacion  —< partir de teorias o conjuntos =< para tratar de mejorar la P ’ P

y participar en actividades de

Sisteméticos de leyes teoria recibida
) control de sistemas
existentes
~— ——
*estudio de casos
\ *las historias
* Estrategias de *]os analisis de datos
NECESIDADES DE investigacion ) de archivos
DESARROLLAR *estudios de campo
INVESTIGACION *experimentos
ADMINISTRATIVA EN —
MEXICO _ _

> Exploratoria — Busca definir las variables importantes del fendémeno que debemos investigar , identificar los problemas o

L preguntas de investigacion relevantes, establecer clasificaciones y dar indicios para investigaciones posteriores.
* La investigacion puede tener

o

diferentes propdsitos segiin sea: — Busca realizar mediciones o estimaciones.

» Descriptiva —

Para realizar estudios descriptivos se utilizan con frecuencia las encuestas o estudio de campo.

S—

> De relaciones entre variables Busca determinar si hay una asociacion entre dos fendémenos, el estudio de relaciones de causa y efecto

busca ademas determinar si una variable es causa de otra.

1. Los supuestos que la organizacion realice sobre el entorno, su mision y competencias clave debe

Todas las organizaciones tienen teorias implicitas o . .
g P ser consistente con la realidad .

*Drucker —a  explicitas acerca de como funciona el negocio. , ) .
Los supuestos sobre estas tres areas debe ser consientes entre si.

LA ADMINISTRACION EN MEXICO
\

Para que sea valida debe cumplir con cuatro condiciones == ) _ . ' oL
3. Lateoria debe ser comunicada y entendida por los miembros de la organizacion.

— 4. Lateoria debe ser aprobada constantemente en respuesta a cambios en el entorno de la

organizacion, sus clientes y tecnologia.

Trabajo en equipo, la resolucion de los problemas en las organizaciones dependen cada vez mas de la participacion de

*factores que deben considerar en el planteamiento de la teoria propia los grupos de trabajo y de las interacciones de estos

*factores coadyuvante para generar tecnologia
\

Programas innovadores que permitan desarrollar ideas y proyectos



