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Desaparecen formas de 

organización autóctona 
Época Colonial 

Los Conquistadores 

Los Religiosos 

Impulsaron a hacer 

viles explotaciones 

Defensores de los 

derechos naturales 

Primeros intentos de industrialización 

con pocos alcances 

Esteban 

Antuñano 

Impulso la industria textil. De 

los primeros pensadores de la 

economía mexicana 

Lucas 

Alamán 

 

Impulsor de las actividades 

industriales 

Época de la 

Reforma 
60 empresas manufactureras. 

11000 obreros. 

Introduce el ferrocarril, la 

electricidad, el teléfono, y muchas 

fábricas de capital extranjero 

Bajo un liberalismo 

económico muy rancio 

Ocasiona la Rev. 

Mexicana 

Nuevas 

estructuras 

Art. 123 de la 

constitución y formación 

del sindicalismo 

1938. Adquirió su independencia economía 

al expropiar compañías petroleras 

-Expropiación petrolera 

 

-Llegada de intelectuales españoles, refugiados 

 

-La segunda guerra mundial 
Provoca compras masivas de alimentos por 

EUA, 

1943. Las primeras escuelas de 

administración surgieron en el TEC de 

Monterrey 

1957. Se aprueba la carrera en la UNAM 

Actualmente se concentran 4.2 millones de 

compañías, que general 78% del empleo y 

corresponde al 42% del PIB 

Describe las relaciones y diferencias entre 

diferentes tipos de administración Administración Pública y Privada 

Designación de los funcionarios y delegación de 

funcionario y autoridad 

Clasificación de empresas Artesanal, familiar, y de sociedad 

Clasifica los objetivos 

y el mecanismo de 

operación 

Objetivos institucionales 

Mecanismo de operación 

Participación individual 

-De servicio 

-Social 

-Económico 

-Dirección  

-Asesoramiento 

-Planear 

-Implementar 

-Controlar 

Sus obras abarcaron conceptos 

arraigados profundamente en la 

sociedad mexicana, no solo 

relacionados con la economía 

-Reflexiones sobre la administración 

-Lo técnico y lo humano en la dirección de 

empresas 

Medio  

Ambiente 

Responsabilidad 

Social Empresarial 

Tenemos que cambiar la forma 

en que se da solución a los 

impactos ambientales generados 

por la actividad empresarial. 

-Conservación de recursos 

-Valor agregado 

-Posicionamiento estratégico 

-Optimización de calidad 

-Controlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA 

ADMINISTRACION 

EN MEXICO 

Antecedentes 

Aportaciones 

Dependencia  

México  

Independiente 

Porfiriato 

Época  

Posrevolucionaria 

Revolución  

Industrial 

Evolución de los 

estudios 

Agustín Reyes  

Ponce 

Isaac Guzmán 

Valdivia 

José Antonio 

Fernández Arena 

Modelos y realidad 

El costo de oportunidad 

Crecimiento 

Los economistas pretenden descubrir principios generales que se apliquen en 

situaciones realistas más complejas. 

 
Principio de la elección en el margen: para decidir si debe emprenderse o no 

una acción solo son pertinentes las cosas (marginales) que cambiarían como 

consecuencia de dicha acción. 

 
El aumento de los activos productivos, el aumento de las cualificaciones y la educación 

de la población activa y los avances de los conocimientos. 

Cuando se utilizan eficientemente los recursos, la sociedad no puede producir una mayor 

cantidad de un bien sin producir una menor de otro. 
Eficiencia 


