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Aztecas (Teotihuacan): poder militar, Derecho publico, penal, militar y

- Origenes: L o . L L
ol 9 Z/Iaya,, Totonaca, Zapoteca religioso, cientifico, domin6d sur y religioso, efil_JCBCIQH U Gpe) 3
mecas zteca centro América hogar, administrativo impuestos
- Dominio . . . .
Espariol Nuevos impuestos, Surge el mestizaje (cultura mexica) , esclavitud,
cristianismo explotacion tierras Revolucion mexicana: sindicalismo,
- México expropiacion  petrolera, refugiados
. . . ., Porfirio Diaz: implementa ferrocarril, educacién, salud, espafioles 22 guerra  mundial
independiente { Poca industrializacion { electricidad, capital extranjero, abuso a poblacién

- Administracion
en México

- Fundador de carreras: Universidad

Iberoamericana, UAP

- Aportes a la administracion en México

Clasificacion de objetivos <

Mecanismo de operacion {

Primeras
Monterrey, instituto tecnologico de México

Desarrollan cd de México y monterrey.

Nuevas tecnologias publica

escuelas y
privadas: Carrera de Administracion

(UNAM, instituto { Compariias generan el 42%
PIB del pais

1) Etapa mecanica: prevision, planeacion, organizacion

-Proceso administrativo -[ L » L
2) Etapa dinamica: integracion recursos humanos, direccién, control

-Describe caracteristicas de administracion: publica-privada, administracion-derecho.

-Clasifica elementos de la empresa: bienes materiales, hombres, sistemas, funcion empresarial.
-Delega funciones: delegacion de funcionarios y autoridad, fija objetivos, politicas y control.
-Clasifica empresas: familiar, artesanal, de sociedad

Institucionales: de servicio, social, econémico.
Administracion con caracter Cientifico: como

Estructura social, direccion, asesoramiento. o . . - .
ciencia social y caracter universal y flexible

Participacion individual 4 Planea, incrementa, controla.
Enfoques -Sociedad mexicana. .
Sociales a la -(Brbgar?iéagién politica. L bi msinvtizllljda?gta. Considera a la Administracién
administracion ALIDEER| @l [, MLniEpies, gelulEing by como ciencia.
-Mentalidad individualista empresario-patrén. Empresarios-patronales

- Falta competitividad

- Franquicias

Tienen procedimientos contable-administrativo:
permiten comercializar a los licenciatarios.

de empresas

los propietarios de derechos, no

- Falta de capital { Crear tecnologia técnica y administrativa

- Condicionantes
tecnoldgicos para
el desarrollo

1) Aumento de activos productivos, 2) Aumento de cualificaciones y
3) La educacion de poblacion activa-conocimientos modernos.
- Modernas herramientas para producir mayor bienes y servicios.
- Costo de oportunidad: considera consecuencias, costo-beneficio.
- Eficiencia: producir mayormente un producto en relacién a otro.
- Medio ambiente ]_ Requieren t_ecnologia_ de punta para evitar contaminacic’mZ y eyjtar
multas, sanciones, o cierre de operaciones; conlleva una gran inversion.

- 3 fuerzas del crecimiento ]-




6. Relacion:
administracion y
medio ambiente

7. Estrategias de
9 investigacion en
la Administracion

8. 4 condiciones
para una teoria
empresarial
vélida

9. Factores a

considerar en
planteamiento
de una teoria

propia
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Mayor consumo de recursos haturales para materia

- Globalizacion { Mayor produccién bienes y servicios { prima y mano de oba barata,

- Recursos naturales { -Contaminacion de rios y lagos.
para materia prima -Tala inmoderada para crianza extensiva de ganado: mayor contaminacién por produccién de gas butano

-Elevados costos de inversion (equipos,
tratamientos).
-Alto riesgo de pérdida de imagen y

-Prevencion.
-Control primario de la fuente.
-Enfoque sistémico.

- Nuevas i ” . mercado.
préacticas de -Re_ducuon de Bl peielain o Consecuencias 1 _gojyciones poco eficientes (costo-
Responsabilidad sEalle. beneficio).
Social -Manejo integral. -Desarrollar situaciones que puedan

-Planeacion estratégica. hacer desaparecer la empresa.

Objetivo: apoyo al desarrollo
tecnoldgico y administrativo de

- Generar parques industriales de alta tecnologia { Incubadoras de empresas
investigadores locales

Canaliza ideas de produccion

Sl { Solucién a desempleo y falta de oportunidades a egresados
y comercializacion

- Programa de emprendedores

a) Estudios de casos.

b)  Historias.

c¢) Anadlisis de datos de archivo.

d)  Estudios de campo, experimentos.

- Estrategia de investigacion

1. Supuestos sobre el entorno, su mision, competencia claves y reales.

2. Los supuestos sobre estas tres areas deben ser consistentes entre si.

3. La teoria debe ser comunicada y entendida por los miembros de la organizacion.

4. La teoria debe ser aprobada constantemente en respuesta a cambios en el entorno de
la organizacioén, sus clientes y tecnologias.

Drucker, Peter
1 (La gerencia
de empresas)

-Inventarios y clasificacion de problemas

Estudiar administrativos Plasmar  resultados ; i i
problemas -Descubrir  solucién congruentes a la ; Considerar el trabajo en equipo
fr establecer teorias y o el termino
4 econémicos del problematica. iti v
S 3 transmitir subdesarrollado or
pais propio y de -Desarrollar modelo administrativos propios imi P
> : NPT coe e cl subadminstrado
la regi6n en liderazgo, administraciébn y recursos escuelas.
humanos.
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