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UNIDAD III: 

 

Esquemas de 

contratación 

en servicios de 

salud. 

Comparativos de 

manuales de 

facturación de la 

Seguridad Social.  

Segmentación de 

mercados en 

servicios de salud 

y negociación de 

cada 

segmento 

(Prepagas, EPS, 

ARS) 

 

• Reconocer la necesidad de cambio y buscar ideas sobre políticas a escala regional, 

local, nacional e internacional 

• Contactar a los expertos para movilizar el conocimiento y dar seguimiento a una 

red alimentadora de información, cognición y recepción 

• Mediante seminarios, conferencias e intercambios de documentos, una red de 

transferencias y de movilización cognoscitiva 

• Medicina prepagada 

 

 
 

• Proceso de transferencia 

de políticas 

Delegación de responsabilidad, 

acto de compra de servicios, o 

cooperación.  

• Disponer de un tiempo y espacio para, a 

través de alguna dinámica 

• Mejora de la acción (evaluación del 

proceso) y de los resultados obtenidos 

• Agradece la participación y motiva al 
compromiso de las PPT con 

• acciones en la vida real 

• Planificación participativa 

• Capacitar 

• Aprendizaje significativo 

• Aprender en grupo 

• Técnicas participativas 

 

 

• Etapa inicial. ¿Cómo empezar? 

 
 

 

• Etapa central. ¿Cómo construir 

los aprendizajes? 

 
 

 

• Etapa final. ¿Cómo evaluar? 

 

1.- Formación orientada a la 

atención primaria para la salud 
 

 

 

2.- Formación basada en 
competencias 

 

Análisis de 

contratos en 

servicios de 

salud  

• Sistema General de Seguridad Social en Salud  

Talleres de 

negociación 

de servicios 

de salud 

dinámica de 

grupos 

Características para contratar 

personal de salud, año 2020. 

-Aplica el método clínico estableciendo 

diagnósticos y tratamientos. 
-Pocas escuelas incluyen contenidos de 

APS 

• REGLAMENTO DE LA 

LEY GENERAL DE 
SALUD EN MATERIA DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE 

ATENCIÓN MEDICA. 

• Hay varios tipos de 

relaciones contractuales 

 

• La Constitución Política 
 

 

 

 

• Ley General de Salud en 
Materia de Prestación de 

Servicios de Atención 

Médica 

• Ingresos facturados, las erogaciones como son los gastos y costos, datos que hasta antes de la reforma se 
podían conocer igualmente 

• Las retenciones que ha efectuado el patrón a los trabajadores y conocer en consecuencia igualmente el nivel 

de cumplimiento dentro de la contextualización del seguro social. 

• La nómina en CFDI el propio Instituto Mexicano del Seguro Social tendrá elementos para conocer el 

alcance del cumplimiento por parte de los patrones 

• Contrato (público o privado), otras en las 

partes involucradas, y otras aún en el alcance 

• ARTÍCULO 17 

• ARTÍCULO 18 

• ARTÍCULO 19 

• ARTICULO 22 

• ARTICULO 25 

• ARTÍCULO 40 

• ARTICULO 41 

• ARTÍCULO 71 

• ARTICULO 216 

• ARTICULO 233 

• ARTÍCULO 234 

• ARTICULO 235 
 

• Etapa 0 de fundamentación 

 

• Acogida agradable y un clima cordial que 

genere confianza 

• Lugar de la sesión 

• Dinámica grupal o técnica de presentación 

para que las PPT se conozcan 

• Evitar caer en gastos catastróficos 

• Cambiar la estructura de la provisión y financiamiento del cuidado de la salud 

• Organizaciones Administradoras de la Salud (OAS) 

• Adquisición de información: «saber» 

• Cambio de actitudes: «querer» 

• Adquisición de habilidades: «poder» 

 

UNIDAD IV: 

 

-Cambios demográficos, epidemiológicos, 

sociales y económicos 
- Programas educativos fragmentados, 

estáticos y poco pertinentes 
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