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Fundament

os del 

comportami

ento 

organizacio

nal y el 

individuo. 

Comportamiento 

organizacional.  

Acciones de las 

personas que 

trabajan en las 

organizaciones.  

Personalidad, 

actitudes, percepción, 

aprendizaje y 

motivación.  

Contribuciones de 

otras disciplinas al 

estudio del CO. 

Campo del 

conocimiento humano 

vital para comprender 

el funcionamiento de 

las organizaciones.  

Disciplina científica 

aplicada, se enfoca en 

contingencias, métodos 

científicos.  

Personalidad, 

emociones, 

habilidades y 

aprendizaje.  

Sistema social interno, 

relaciones oficiales de las 

personas, proporciona 

recursos. 

Personas, estructura, 

tecnología y medio. 

Variables a nivel 

individual, grupal y 

organizacional; 

actitudes.  

Percepción y 

toma de 

decisiones 

individual.  

Facilita la organización 

de estímulos y la 

interpretación. 

Impresiones 

sensoriales.  

Precisar el 

problema, 

desarrollar 

alternativas, evaluar 

y elegir la mejor 

alternativa.  

Valores, 

actitudes y 

satisfacción 

laboral.  

Objeto de estudio, forman 

parte de la personalidad. 

Son adoptadas de padres, 

grupos sociales y maestros.  

Alto nivel de 

satisfacción, 

productividad, 

ausentismo y 

rotación.  

Motivación y sus 

aplicaciones.  

Factores capaces de 

provocar, mantener y 

dirigir la conducta. 

Impulso que conduce a 

una persona a elegir y 

realizar una acción.  

Es dirigido a las 

metas o a las 

necesidades. 

Necesidades 

fisiológicas, 

psicológicas o 

sociológicas.  


