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GRUPO

Fundamentos del 

comportamiento grupal 

y equipos de trabajo

¿Qué    es? 

Dos o más individuos que

interactúan entre sí para lograr

objetivos y metas particulares.
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CONFLICTO, NEGACIÓN Y 

MEDITACIÓN 

Conflicto Meditación  Negociación 
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Proceso analítico 

de solución de 

problemas en el 

que las partes 
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resolver sus 
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EJERCICIO DEL PODER 

Y DEPENDENCIA.

Influencia

Poder 

Un individuo actúa 

para provocar o 

modificar un 

comportamiento

Potencial de una 

persona para 

influir en otras
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COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL

Medio donde se permite orientar las conductas 

individuales y establecer relaciones interpersonales 

Busca lograr los 

objetivos 

organizacionales 
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Trasmisión y recepción de 

datos, pautas, imágenes, 
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Relación directa que 
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LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES

Conjunto de habilidades que hacen 

que una persona sea apta para 

ejercer tareas como líder.

Teoría de 

liderazgo 

Teoría de 

contingencia

Modelo de Participación 

del líder- Víctor Vroom y 

Philip Yetton

Teoría del intercambio 

líder-miembro –

George graen

Teoría del 

intercambio de la 

meta – Robert House

Teoria situacional 

de Hersey y 

Blanchard

Modelo de 

Fiedler

Teorías de las 

características 
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energía 

Seguridad en 
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trabajo

Capacidad y 

voluntad de llevar 

acabo tareas 

especificas 

Ajuste adecuado entre el estilo 

de interacción del líder con sus 

subordinados 

Los lideres establecen una

relación especial con un

pequeño grupo de subordinados

Ayudar a crecer a 

los subordinados

Relación entre el 

comportamiento y la 

participación del liderazgo en la 

toma de decisiones 
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